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GEHOORZ AMEN

Bij het gehoorzamen zijn er twee dingen nodig: het gehoorzaamd worden en het gehoorzaam
zijn.
Gehoorzaamd worden wil zeggen: zorg dragen, dat wat U opdraagt ook uitgevoerd wordt;
mogelijk maken, dat een ander doet wat U denkt, dat gebeuren moet.

ehoorzaamd worden is niet: passief eisen, maar werkelijk: actief zorgen; zo leven, zo hande-
len, metterdaad zelf zo het voorbeeld geven, dat een ander het vanzelfsprekend vindt om te
doen wat U zegt. .
Gehoorzaamd worden eist veel van ons. De geaardheid is nu eenmaal, niets onder dwang te

willen doen. Met vriendelijkheid krijgen wij echter alles gedaan, ja zelfs meer dan wij vragen.
Gehoorzaamd worden ei

st van ons: een goed voorbeeld, vriendelijkheid en dan ten slotte:
?slis’cheid.

' nu gehoorzaam zijn.

r zijn slechts twee soorten mensen, die niet begrijpen, wat gehoorzaam zijn betekent. Dat
zijn zij, die niet kunnen doen wat hun gezegd wordt, en dat zijn zij, die niets anders kunnen
doen dan wat hun gezegd wordt.

e eersten lijken op een jongen reiziger, die, toen hij voor het eerst met zijn koffer op stap
was, naar huis schreef: ,lk ben nu mijn eigen baas en neem van niemand meer orders aan!”
Hoogstwaarschijn!ijk!

e anderen lijken op den Chinees van wien verteld wordt, dat hem een oud hemd werd

gegeven als model om een nieuw te maken. Hij maakte precies zulk een hemd: scheuren,
lappen en al. ..

Naast f:leze twee soorten van mensen, die voor de maatschappij geen waarde hebben — ja
waar eigenlijk geen emplooi voor is — is er de derde soort: de mensen, die wél begrijpen wat

ng@ehoorzaam” zijn betekent. En deze laatsten zijn tevens de mensen, die in de toekomst
zullen moeten ,,worden gehoorzaamd”’.

Gerh. H. P. Veldkamp.
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kondigt met veel genoegen aan:

De geboorte van Irma, docl;ter van J. Remeyn Jr. (Zagerij) op 10 Mei j.l.

De geboorte van Jan, zoon van J. H. Reynsent (Meubelmakerij) op
13 Mei j.l. |

De verloving van Mej. Marie van Velsen (Politoerderij) met den heer.
Andries de Jager op 1 Juni j.l. |

|
Het huwelilk van G, J. Qostwald (Kostpriis) met Meiufirouw €., ). D
op 4 Juni j.l. _.

Het huwelijk van Mejuffrouw J. J. Pompe (Montage) met den heer
C. A. van der Wel, ook op 4 Juni j.l.

Het huwelijk van Cor Hoogerboord (Voorcalculatie) met Mejuffrouw Bepj
van Wijke op 24 Juni as.
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NORMALISATIE - ZELFS IN DE HUISHOUDING

Wij V.D.H.-ers weten al aardig over normalisatie mee te praten; vele onderdelen van onze
radio’s, stofzuigers en motoren zijn genormaliseerd of gestandaardiseerd.

Bovendien kennen wij de normalisatie van gereedschappen en andere hulpmiddelen: stempels
en ook briefpapier, formulieren enz. Ja zelfs zijn wij nég een stap verder gegaan: kennen wij in
ons bedrijf reeds gestandaardiseerd meubilair: werkbanken, tabourets, kantoortafels, stoelen enz.
In ons bedrijf — inderdaad, maar thuis? Neen, zover zal geen van ons het nog hebben gebracht.

Toch is er een land, waar zelfs het woonhuis cn het huishoudelijk meubilair uit genormaliseerde
eenheden zijn opgebouwd: Japan. In Japan is men uitgegaan van de Japanse lengtemaat ,ken”,
welke overeenkomt met 91 Hollandse centimeters.

De wanden van een huisje (latwerk met papier beplakt!) zijn altijd een geheel aantal ken breed,
het aantal uiteraard athankelijk van de financiéle capaciteit van den bewoner.

Dientengevolge is de oppervlakte van de vloer een geheel aantal vierkante ken groot en O
men deze prachtig bedekken met matten, welke in het algemeen één ken breed en twee

lang zijn.

Het meubilair, dat slechts uit enkele kastjes bestaat voor kimono's, eetgerei en andere bezittingen
van geringe omvang (men zit en slaapt op de grond, op de zeer dikke matten) is eveneens
genormaliseerd, één ken breed en één ken hoog. Deze kastjes laten zich dus prachtig naast
en tegen elkaar plaatsen en passen precies tegen een wand of zijschot.

En het practische van deze ver doorgevoerde normalisatie blijkt, wanneer b.v. een aardschok
een huisje gedeeltelijk beschadigt. De restanten kunnen direct weer voor een nieuwe woning-
gebruikt worden, de vloerbedekking past altijd en de meubelen geven ook al geen zorg. En
kom daar hier ereis oml

U vraagt zich af, of dat niet saai en eentonig word!?

Och, de Japanner ziet in de eenvoud het kermerk van het ware en heeft belangrijker zaken
dan het uiterlijk van zijn woning: zijn tuin bijvoorbeeld. Daarin uit hij zijn buitensporige liefde |
voor de natuur en ofschoon volgens een vast schema opgebouwd is zijn tuin grillig en !arntastisch_‘-
en niet genormaliseerd. }
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onbetaling. Volledigheidshalve zij hier nog vermeld, dat op grond van artikel 20,
lid 1 van het Fabrieksreglement, alleen zij, die véor 24 April j.l. in dienst zijn getreden,
de Hemelvaartsdag, en alleen zij, die véér 5 Mei jI. in dienst zijn getreden de 2e Pinkster-
dag krijgen doorbetaald.

ctificatie. In de Mededelingen van de vorige Omroep is een storende drukfout ge-
slopen. Onder het bericht ,,Vacatures” werden bij B. als loongrenzen gencemd: f 6.69—
f 12.47 voor ongeschoolde jongens van 16—20 jaar.

- Velen Uwer zullen reeds hebben begrepen, dat dit f 6.69—f 11.47 had moeten zijn.

eingeld bij de loonbetaling Reeds enkele weken kost het de afdeling Kas
zeer veel moeite, wekelijks het voor de loonbetaling benodigde aantal dubbeltjes en kwartjes
bijeen te krijgen. Wij willen nu graag voorkomen, dat binnenkort de maatregel moet worden
genomen, dat wij bij de betaling de lonen naar beneden moeten afronden en dan b.v. eens
in de maand de 4 of 5 afrondingsbedragen afzonderiijk moeten uitbetalen. Nu is er nog
één mogelijkheid om dit te voorkomen en die is, dat ieder die daartoe in staat is (en dan
denken wij vooral aan hen, die thuis een winkel of zaak hebben) wekelijks een zo groot
mogelijk bedrag aan dubbeltjes en kwartjes wisselgeld inlevert. Mogen wij op U rekenen?

Onze Financiéle Administratie zal gaarne het zo gewenste kleingeld iedere Woensdag-
avond van 17—17.30 uur aan de tafels bij de kleedkamers inwisselen.

Veilig werken. In een vorige Omroep namen wij enkele gegevens over 1939 op betref-
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fende het aantal oogongevallen, veroorzaakt door niet beveiligde slijpstenen. Thans vinden
wij in een verslag van de Centrale Werkgevers Risicobank over dat jaar nog enkele
opmerkingen, die bijzondere aandacht verdienen.

In de eerste plaats betreffende het gevaar van infectie ook bij geringe letsels. U kent de
waarschuwing ,,Laat elke wond van enige betekenis doeltreffend verzorgen”. Wij VDH-ers
zijn daartoe door de zorg van de Directie zo schitterend in de gelegenheid. Dat deze waar-
schuwing niet overbodig s, blijkt uit het feit, dat van elke 100 ongevallen, waarbij uitkering
plaats vindt, bij circa 19 keer infectie optrad.

Dan nog iets over het werken met trappen en ladders. Het is niet voldoende, dat wij ons
gereedschap — en dus ook dergelijke hulpmiddelen goed verzorgen en dus waken tegen
gebroken sporten. Véér alles dienen wij een trap goed neer te zetten en de ladder zo
te plaatsen, dat die niet onderuit kan glijden!

Ten slotte: Voorzover het in ons vermogen is, wordt elke machine behoorlijk beveiligd.
Wij verwachten daarom niet alleen van de afdelingschefs en -bazen, doch ook van het
personeel zélf, dat ieder behoorlijk toezicht houdt op de beveiligingsinrichtingen, zodat
deze ook inderdaad goed worden gebruikt,

brieksreglement. Het blijkt, dat op de ene afdeling aan ons fabrieksreglement
strenger de hand wordt gehouden dan op de andere. Met
a. het eten onder werktijd,
het zich onnodig ophouden op de toiletten,
c. het telaat aan de band of werktafel aanwezig zijn,
het te vroeg met het werk ophouden,
e. het de afdeling verlaten zonder daartoe verkregen toestemming
wordt dikwijls zowel in de fabriek als op de kantoren teveel door de vingers gezien.
Dit veroorzaakt uiteraard dubbele moeilijkheden.
ij kunnen dan ook niet nalaten, ook op deze plaats ieder nog eens nadrukkelijk de nood-
zaak van orde en tucht — vooral in een fabriek als de onze — onder de ogen te brengen.



Functiewijziging. Met ingang van 1 Juni jl. is een wijziging gekomen in de leiding van
de afdelingen Montage en Wikkel.
Deze zijn organisatorisch (niet administratief) samengevoegd en staan onder leiding van de
Heren van Es en de Jong.
Hr. van Es is verantwoordelijk voor het technische gedeelte (proefmodellen, gereedschappen,
vitval, enz.) ;
Hr. de Jong voor het organisatorisch gedeelte (productie, personeel. orde, enz.)

V.D.H. IN BEELD

Gaven wij voor enkele weken de kijk van onzen tekenaar op de Redag’f
van onze Omroep weer, thans is een andere categorie personen aan de beu/,
die ook periodiek hun beste krachten aan ons orgaan geven, n.l. de zetters
en de drukkers.

»MIJN DRUKKER DRUKT IN DROEVEN DRUK” F. de Vos.

En, komt U niet in de verleiding om én redactie én drukkerij eens flink aan
het werk te zetten?
Zendt dan regelmatig Uw copie in!

—

Hiervan 900 exemplaren gedrukt in eigen drukkeri
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