No 41 Vrijdag 19 Juni 1942

VACANTIE.

Het is alweer een jaar geleden dat het eerste ,,extra-
nummer van onze Omroep in de vorm van het
vacantienummer 1941 uitkwam.

Nu de vacantie 1942 voor de deur staat zouden wij
wel graag weer een extra-nummer hebben uitge-
geven, doch papierschaarste maakt dat onmogelijk.

Vorig jaar schreet onze hofpoeet:

( j
,En ons bedrijf stroomt leeg k_\/ ’r

wij gaan in verre oorden
x’ een nieuwe bestemming tegemoet . . ."

Zaterdag 20 Juni stroomt de fabriek weer leeg en wij hopen maar dat Pluvius
ons ditmaal vriendelijker toelonkt dan verleden jaar, toen hij ons, naar onze
smaak, op teveel regen onthaalde.

Het zal wel niet meevallen om dit jaar, wat eten en onderdak betreft, goed
rond te komen, doch velen zal het toch wel lukken, daarbij wellicht geholpen
door de extra-uitkering, waarvoor wij de Directie bif deze hartelijk dankzeggen.

DE REDACTIE.



OMROEP

kondigt met veel genoegen aan:

De geboorte van Gerritje Antonia, dochter van J. Hofman, Inkuiperij, op 30 Mei j.l.

De geboorte van Hendrika, dochter van A. de Vries, Montagemagazijn, op 7
Juni j.l.

De geboorte van Johannes, zoon van J. Bonefaas, Politoerderij, op 22 Mei j.l.

A~ WO N o

De}verloving van J. Dreef, Machinale Houtbewerking, met Mej. M. Bregman, op @
13 Juni j.l.

MEDEDELINGEN

No. 148, betreffende: FIETSENSTALLING.

Van Directie, Hr. van Vliet.
Ter voorkoming van diefstal is vanaf Maandag 23 Juni as. iedereen verplicht in onze fietsen-
stalling zijn of haar fiets op slot te doen.

No. 149, betreffende VISVERKOOP.

Van afdeling Arbeid, Hr. Schrevel.
Wi] vestigen nogmaals de aandacht op het onderstaande:

1. De vis kan uitsluitend ‘op de besteldag tijdens de pauze . e
besteld worden. .

2. De vis moet op de dag van aankomst (zie mededelingen- 0
borden) afgehaald worden, daarna zijn de bonnen ver- P &
vallen. Dit in verband met de weersomstandigheden. \é‘)

3. Alleen die bonnen zijn geldig, die voorzien zijn van het
datumstempel van de dag van afgifte en het stempel van

afdeling Arbeid.

No. 150, betreffende RAPPORTEN.

Van afdeling Organisatie, Hr. Veldkamp.

Hoewel de tijd van premies voorbij is, verzoeken wij U van elk rapport dat voor onze zaak
gedurende langere tijd waarde heeft, een goed leesbaar exemplaar te zenden aan Hr. de Boer,
Bibliotheek.



No. 151, betreffende OUDE EXEMPLAREN VDH-MEDEDELINGENBLAD.

Van afdeling Organisatie, Hr. Veldkamp.

Voor het inbinden van het Mededelingenblad ontbreken ons enige exemplaren van de nummers:
30, 34, 35, 36, 39.

Wellicht willen sommigen deze afstaan; aldeling Organisatie betaalt 25 cent voor elk gaaf
exemplaar dat wordt ingeleverd.

No. 152, betreffende VLUGSCHRIFT VAN HET INSTITUUT.
VOOR PRAEVENTIEVE GENEESKUNDE.

van Sociale dienst, Hr. Veldkamp. :
Als bijlage bij deze ,,Omroep” vindt U bovengenoemd vlug-
schrift, handelend over vlektyphus en luizen. /)

Uitgaande van het gezonde beginsel: beter voorkomen dan
ﬁjnezen, bevelen wij dit vlugschrift in Uw aller aandacht aan.

o. 153, betreffende BRANDWEEROEFENINGEN.

Van Zelfbeschermingsorganisatie, Hr. Schouten.

Bij de oefeningen die dezer dagen zijn gehouden, is het meermalen nodig gebleken bakken
zand, brandslangen en ander materiaal onder en achter stapels dozen of materiaal vandaan
te halen.

Dit mag niet meer voorkomen; het blusmateriaal moet steeds geheel vrij blijven. Werkt daaraan
mede en dwingt U ons niet dit door boeten gedaan te krijgen.

No. 154, betreffende ONTSLAG VAN PERSONEEL.

Van afdeling Organisatie, Hr. Veldkamp.

Mogen wij er alle belanghebbenden nog eens op wijzen, dat het nodig is, dat de afdeling
Arbeid (Administratie — Hr. Schrevel) steeds onmiddellijk op de hoogte wordt gesteld, wan-
neer iemand ontslag neemt of krijgt. Daarmee wordt onnodig extra werk (als het nazenden van
rente-, arbeids- en loonbelastingkaart) voorkomen, terwijl dan bovendien de afrekening van
salarissen, lonen en voorschotten op de juiste wijze kan plaats vinden.

VAN DE MEDEDELINGENBORDEN

No. 142, Haringen.

Betreffende de uitreiking van zoute haring aan enige afdelingen. Verdere zendingen
worden over de andere afdelingen gedistribueerd.
No. 143. Toezicht in de fabriekscantine.

Hr. Otterloo is bereid in de fabriekscantine toezicht uit te oefenen in de plaats van
20 Hr. Ester.

No. 144. Extra uitkering.

In atwachting van de toestemming van het College van Rijksbemiddelaars om de uur-

-lonen van het mannelijk personeel te verhogen wordt ter gelegenheid van de vacantie
een gratificatie uitgekeerd.

De grootte hiervan is athankelijk van de dienstttijd, van 2 weken extra salaris tot 1 week
doprbetaalde vacantie. i

No. 145, Visbestellingen voor de week van 15 t/m 20 Juni.
No. 146. Uitbetaling vacantie-spaarbons.

Vacantiespaarbons worden ingewisseld op Donderdag 18 en Vrijdag 19 Juni, na afloop
van de werktijd in de gang bij de wachtkamers.
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WERKTIJDREGELING EN

: SPAARPOTAFREKENING

Voor de komende weken is het werkrooster als volgt:

Fabriek:

Eerste ploeg (Montage en Montagemagazijn)

7.42—1154 en 12.24—17.12 uur
Zaterdag:

7.42—11.00 en 11.18—13.48 uur
Tweede ploeg:

7.42—-1242 en 13.12-17. 12 uur
Zaterdag:

7.42—11.00 en 11.18—13.48 uur
Kantoor en Laboratorium
8.30—12.24 en 13.12—17.12 uur
Zaterdag:

8.30—13.00 uur.

De berekening van de spaarpot is als volgt:

Saldo In de spaarpot op 30 Mei (zie Mededeling no. 117)
31 Mei— 6 Juni, te werken 508 perioden, gespaard

7 ¢ =18 % w " 508
14 ,, =20 ,, " » m 508
20 , —27 , fabrieksvacantie
28 Juni— 4 Juli, te werken 508
B . =1t o i 508
12 o' =18 5 . 508
9 o =285 & . . 508
26 Juli — 1 Aug. ,, o 508

Tegoed In de spaarpot op 1 Augustus a.s.

L1 1]

110 perioden
30 i
30 ,,
30 5

8w
B
0 .
30 .

- Y
. 350 period&;)}

NA DE VACANTIE......

Wanneer gij straks, na onze vacantie

van U verwacht.

uitgerust en fris weer aan Uw werk gaat, wordt er iets

In de tijd die achter ons ligt heeft de Directie al het mogelijke gedaan om U het werken In
onze onderneming zo aangenaam en prettig mogelijk te maken.



Tal van buitengewone maatregelen zijn in het laatste halfjaar genomen en het is goed, dat wij
ze ons eens even in herinnering terugroepen.

Ter gelegenheid van Pasen en .Pinksteren werd ons telkens een halve week salaris extra uit-
gekeerd en tegen onze vacantie zelfs twee weken voor hen die op 3 Januari in onze dienst
waren en één week voor hen, die n& 3 Januari, doch véér 1 April bij ons werkten.
Zij, die nog later bij ons in dienst kwamen kregen de vblle vacantieweek van 6 dagen uitbetaald,
Aan het College van Rijksbemiddelaars werd voorgesteld de uurlonen van het vrouwelijk per-
soneel en die van het mannelijk personeel te mogen verhogen.
Verhoging van de uurlonen van het vrouwelijk uurloonpersoneel vond met toestemming van
genocemd College reeds plaats, vanaf 25 Mei ||, terwijl de Directie stellig verwacht, dat met
ingang van 29 Juni as. ook voor verschillende leeftijdsgroepen van het manlijk uurloonperso-
neel verhoging door het College zal worden toegestaan.
Ten einde in deze tijd van bandenschaarste tegemoet te komen aan de vervoerproblemen werd
een reiskostenvergoeding ingesteld en de afdeling Sociale Zaken spande zich In voor leden
OBan ons personeel rijwielbanden te verkrijgen.

it laatste lukte inderdaad voor sommigen, doch geheel buiten onze schuld was de kwaliteit
van de laatste zending banden van dien aard, dat van verdere aanvragen helaas moest worden
afgezien.
Direct werd gezocht naar ander werkterrein en de visaankoop, waarbij het gehele personeel
wekelijks zéér goedkoop goede vis kan verkrijgen, werd belangrijk uitgebreid; 66k voor de
komende winter ging de Directie aan de arbeid en thans is de afdeling Inkoop ijverig doende
een vergunning voor de levering van kachelblokken te verkrijgen.

Naast dit alles hebben ook de toestanden binnen de fabriek en de omstandigheden waaronder
gewerkt wordt de volle aahdacht van de Directie.

Toen het nieuwe gebouw aan de Maanweg werd betrokken kon ieder onmiddellijk zien dat
alle aandacht was besteed aan de inrichting van toiletten, was- en kleedgelegenheden, terwijl
in de atdelingen eveneens voor licht en luchtverversing was gezorgd.

Zo heeft de Directie ernaar gestreefd dat het werken bij VDH in een prettige en aangename

sfeer zou kunnen geschieden en ook met het aannemen van personeel is er steeds op gelet,

dat alleen fatsoenlijke en nette werknemers in dienst werden genomen.

Ervan overtuigd dat zij van haar kant van U mag verwachten, dat gij aan de bloei der onder-

neming Uw beste krachten zult wijden, rekent zij op Uw aller medewerking na de vacantie.

Ten gevolge van het feit dat een aantal werknemers door instanties buiten de fabriek werd

aangewezen om in Duitsland te gaan werken, is een tekort aan personeel ontstaan.

Daar het aanstellen van nieuw manlijk personeel aan zeer vele voorwaarden gebonden is, lukte

het niet zo snel de opengevallen plaatsen te bezetten.

Daarom werd een aantal meisjes uit de afdeling Montage naar andere afdelingen overgeplaatst,

doch dit had ten gevolge dat er nu in de Montage een tekort aan vrouwelijk personeel ontstond.

Wij doen daarom een beroep op U in Uw omgeving, kennissenkring en familie meisjes van
tot 21 jaar op te wekken bij ons te komen werken. Het zal U niet moeilijk vallen haar ervan
overtuigen, dat de omstandigheden waaronder men bij ons werkt, aantrekkelijk zijn.

ovendien heeft de Directie op deze wijze de overtuiging, dat steeds fatsoenlijke meisjes in

onze dienst komen.

Indien gij erin slaagt een of meer open plaatsen in de Montage op deze wijze te doen bezetten,

dan wacht U, indien de nieuweling na vier weken in vaste dienst kan worden aangesteld, een

aardige verrassing van de zijde van de Directie.

Na de vacantie met nieuwe moed, met nieuwe werklust aan de slag voor de werving van nieuw
vrouwelijk personeel en vooral: gezamenlijk arbeiden aan de productie, waardoor wij onze
moole onderneming ook in moeilijke tijden op een zodanig peil houden, dat wij straks na de
oorlog ons land zullen kunnen voorzien van dié artikelen waaraan het dan behoefte heetft.



V.D H.-EREPAGINA
122z JAAR ARBEIDSPRESTATIE

C. G. Evers
Financiéle administratie
5 Juni 1942,

J. van Voorthuizen
Machinale Houtbewerking
21 Juni 1942,
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DE ZIEKENFONDSVERZEKERING.

Verschillenden onzer werken thans in Duitsland.

Het Is wellicht dienstig daarom in het kort eens na te gaan, wie van de in Nederland ver-
toevende huisgenoten van in Duitsland werkende arbeiders aanspraak kan maken op hulp van
de ,Krankenkassen” en waar die hulp uit bestaat.

Rechthebbenden op deze hulp zijn:

1. de echtgenote van den arbeider die in Duitsland werkt;



2. de zuster van den arbeider, voorzover zij wegens overlijden, scheiding van tafel en bed of
opname in een sanatorium en dergelijke de plaats van de echtgenote inneemt;

3. de ouders en grootouders, die in hetzelfde gezinsverband leven en grotendeels door den

~ arbeider worden onderhouden;

4. de kinderen jonger dan 16 jaar, tenzij, wat in de practijk wel niet voor zal komen, hun loon
hoog genoeg is om in het levensonderhoud te voorzien :

Kinderen zijn: wettige en gewettigde kinderen en pleegkinderen. Verder buitenechtelijke, door
de in Duitsland werkende arbeiders erkende kinderen, buitenechtelijke kinderen van een in
Duitsland werkende arbeidster en tenslotte stief- en kleinkinderen, die véér de verzekering een
aanvang nam (dus vé6r het vertrek naar Duitsland) grotendeels ten laste van de betreffende
arbeiders kwamen.

Waarop kan nu door bovenbedoelde groep van verzekerden aanspraak gemaakt worden?
1. Geneeskundiye behandeling gedurende 26 weken.
Q. Specialistische behandeling, eveneens gedurende 26 weken.

. Tandheelkundige behandeling over dezelide periode (uitgezonderd de verstrekking van
kunstgebitten, kronen, stifttanden e.d.).

Oogheelkundige behandeling gedurende 26 weken.

Geneesmiddelen gedurende 26 weken.

Verloskundige hulp door een vroedvrouw.

Ziekenhuisverpleging 3e klasse gedurende 13 weken, geheel ten laste van de Kranken-
kassen.

Levering van verbandmiddelen als bandages en dergelijke.

Een overlijdensuitkering groot f 40.— bij overlijden van de echtgenote. Een uitkering van
f 20.— bij overliiden van een kind.

Moo
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Kan nu op de hierboven opgesomdg, verstrekkingen onmiddellijk aanspraak gemaakt worden?
In het algemeen wel. Zodra dus een%arbelder in Duitsland gaat werken, heeft hij de zekerheid
dat zijn gezin verzekerd is.
Weliswaar bestaat er een beperkeride bepaling voor verloskundige hulp en opname in een
zlekenhuis, Deze verlangen namelijk een wachttijd van 10, resp. 3 maanden.
Ingeval echter gedurende de twee jaar, voorafgaande aan het moment waarop de opname in
een ziekenhuis, of de verloskundige hulp nodig is, door den arbeider die in Duitsland weikt,
hetzij loondienst is verricht, hetzi] steun getrokken werd, of in een werkverruimingsobject weid
gewerkt, ‘wordt deze wachttijd geacht vervuld te zijn. In de meeste gevallen betekent dit dus
dat ook op de ziekenhuisverpleging en de verloskundige hulp onmiddellijk aanspraak kan
worden gemaakt.
Doordat de wijze van aanvrage van geneeskundige behandeling enigszins afwijkt van de anders
voor fondspatiénten gebruikelijke, willen we hier nog even de aandacht op vestigen.
-_&C’fSCh!‘iﬂ is, dat een ziekenbriefje (Krankenschein) wordt aangevraagd bij de gemeente-
retarie waar men woont, of althans verblijf houdt. Dit briefie wordt tegen betaling van f 0.15
uitgereikt en met dit briefje kan de patiént naar den dokter gaan. De keuze, welken dokter
men wenst, is daarbij geheel vrijgelaten, behoudens dat deze moet zijn aangesloten bij de
wNederlandsche Maatschappij tot Bevordering der Geneeskunst” of door deze maatschappij
moet zijn toegelaten tot deelname aan de tussen deze maatschappij en de ,Kassenarztliche
Vereinigung Deutschland” gesloten overeenkomst.

Drs. J. H. RUIJSCH VAN DUGTEREN.
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TE LAAT.

,,Hé mijnheer, U bent te laat”

wkweelt” een stem, heus niet kwaad,
vanonder een pet, waar ,Portier” op staat.
Mijn blik glijdt langs den potentaat,

die indrukwekkend voor mij staat.

Met 'n knalrood hoofd, een bezweet gelaat,

een rilling langs mijn ruggegraat

van 't harde lopen langs de straat

klinkt m'n bescheid: ,Ja, ik ben wat laat,

m’'n banden waren niet paraat: ¢
die verkeren in een slechte staat

en gaven den geest, in een hobbelstraat

........ SRR TV S e e

eh, misschien dat 't zonder boete gaat?”

,Neen”, buldert nu de huis-soldaat
terwijl z'n stem haast overslaat,
»Hier helpt geen ach of wee gepraat,
Uw naam prijkt op de boete-staat”.

Dan ga ik maar, na stil beraad...... e
wat helpt het mij, al word ik kwaad? '
'k Bedenk alras en zonder haat:
»Het ,Spaarfonds” is er mee gebaat
lk eindig zonder smet of smaad

Uw kameraad,

HENDRIK TOMAAT.
Hoewel bovenstaand gedicht een enigszins onwelwillende indruk van de plichtsgetrouwheid van
onze geachte portiers zou kunnen geven, hebben wij het toch opgenomen: het rijm is aardig en’
onwelwillend heeft de dichter zeker niet willen zijn. De Redactle.
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PERSONEELS - ONTSPANNINGSVERENIGING

SCHAAKRUBRIEK.

De uitslag van schaakprobleem No. 4 is nog niet bekend. In verband met de vacantie zullen
wij de inzendtermijn hiervan verlengen tot 29 Juni as. Onderstaand het 5e probleem. Ook
hiervan kan de inzending tot 29 Juni as. plaats vinden. De uitslag van beide problemen volgt

dan in onze eerstvolgende V.D.H.-Omroep.
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Op Dinsdag 2 Juni jl. speelde de V.D.H. Schaakclub in ,Kuys Witsenburg” de returnwedstrijd
tegen ,V.L.O.S., Wateringen”. Thans namen wij inderdaad behoorlijk revanche; na arbitrage

van enige partijen behaalden we met 61/2 — 3!/2de overwinning. De heren: van Voorthuizen,

Buis, Korsman, Bais, Otterloo en Schuddeboom wisten een winstpunt te behalen. De heer
de Rooij speelde remise.

De onderlinge competitie om de zilveren Max Euwe-medaille (de club door haar lid den heer
Roorda aangebodenl) verloopt intussen vlot. Daar verschillende pas bijgekomen leden nog een
ongunstige plaats op de ranglijst innemen, zullen wij de publicatie van de stand in deze com-

petitie nog enige tijd uitstellen.
F. SCHUDDEBOOM.
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Voor de binnenkort te organiseren grote wedstrijdavond staan
de volgende punten op het programma:

25 M schoolslag afvalrace

25 M. rugslag redden van drenkelingen
25 M borstcrawl springen ;

25 M rugcrawl bordjes duiken

Wij raden de leden aan nu reeds duchtig te oefenen. De
oefenmeesters in het bad zijn U hierbij gaarne behulp-
Zaam.,




VOOR HET PERSONEEL, DOOR HET PERSONEEL

Men heeft ons gevraagd eens iets meer over ,,Ziekentroost” mede te delen. Wij willen dit een
volgende keer graag eens doen, -doch het lijkt ons eerst aardiger eens enige uittreksels te
geven uit de vele brieven, die wij van onze zieke collega’s ontvingen naar aanleiding van onze
Pinksterpakketten. :

Van den heer L. W. van Leeuwen, verpleegd in het Ziekenhuis- Zuidwal ontvingen wij een
brief, waaruit wij het volgende ontlenen:

#Nu zal ik allen eerst mijn hartelike dank betuigen voor het pakket wat U mij toegedacht
nheeft...... Ik besluit mijn schrijven met de Rartelijke groeten aan het bestuur Ziekentroost en

P

»aan mijn chef Voorthuyzen en aan alle verdere collega’s”.
Van den heer Zaat (afdeling Montage) ontvingen wij het volgende bedankje:

wWilt U s.v.p. mijn hartelijke dank overbrengen aan Ziekentroost, die mij deze goede gav‘
.deed toekomen, voor dit blijk van medeleven. |k was werkelijk verrast. Nogmaals mijn harte-
" Llilke dank voor dit sympathieke geschenk.”

De heer Kamerling (afdeling Werkvoorbereiding) schreef ons uit het sanatorium te Hellen-
doorn:

wZaterdag voor Pinksteren werd ik verrast met een pakket van Van der Heem N.V. Dit*is altijd
ween prettig ogenblik. Te weten dat er aan je gedacht wordt door mensen, die je alleen uit en
wdoor je werk bekend zijn. De inhoud van het pakket kwam dit keer wel erg goed van pas; een
»grote doos briefpost. |k zou haast denken, dat U wist, dat ik verloofd was (en er dus ,nogal
,,e;:ns” een briefje wordt geschreven). Ook de doos bonbons vindt, vooral in deze tijd gretige
atname.

Mej. Stinkens (afdeling Huisvesting) schreef ons:

+Weer werd ik verrast door een Pinksterpakket en breng U allen langs deze weg mijn harte-
»lijke dank over."”

De heer Spaans schrijft ons uit Renkum een grote brief en vraagt of wij namens alle zieken de”
collega’s willen bedanken. Hij schrijft:

»Daar langs deze weg de enige mogelijkheid bestaat om alle VDH-ers te bereiken, maken wi|
.er dan ook dankbaar gebruik van, om namens alle zieken onze hartelijke dank te betuigen
wvoor de aardige verrassingen en beste wensen ons toegezonden.”

De heer Stolk herdacht in het RK. Ziekenhuis Westeinde het feit, dat het plm. 1214 jaar was
geleden dat hij blj Van der Heem in dienst trad. Wij ontvingen van zijn vrouw het navolgende
bedankje:

.Ook Ziekentroost oprechte dank voor het extra pakket en alles wat zij voor mijn man )
,verrassingen stuurden. Zij kunnen er zeker van zijn, dat hun werk zonneschijn brengt in me®/,J

,,somber uur,
.Moge hun dankbaar werk nog jaren zonneschijn brengen, opdat gesterkt door de gaven, de
Zzleken mede mogen arbeiden aan de opbouw en bloel der zaak.”

Wi] hebben nog meer dankbetuigingen in ons bezit, maar laten het voor dit keer bij deze
bloemlezing, waaruit U duidelijk kunt merken, hoe dankbaar onze zieken zijn. Werkt allen
mede aan dit zo mooie doel.

Door allen, voor onze zieken.

Het Comité ..Zlekentroos}‘f.



VAN DE BIBLIOTHEEK

AANWINSTEN

Mahler, S. — Licht- en krachtschakelingen

Groot, Drs. A. M. — Contréle op Bedrijfsbeheer en Bedrijfsefficiency door
Variabele Budgetering

Krause, H. — Schleifen und Polieren in der Metallwarenindustrie

Ree, R. C. van — Gezondheid en veiligheid in fabriek en werkplaats

Ree, R. C. van en J. A. Kasberg — Gezondheid en veiligheid in fabriek en
werkplaats

Kiekens, D. — Machinale houtbewerking, 2e druk

Roelofsen, J. B. — Handboek voor de brandweer, 2e druk

Krause, Ir. Chem. H. — Het kleuren van Metalen

G. Farbenindustrie A.G. — Leichtmetallkalender 1942

sekk, Dr. Ir. J. — De druktechniek der kleurenfoto's

Kramer, O. — Die Hartverchromung

Jelsma, O. — Het maken van begrotingen voor de bouwwereld. 5e druk

Imelman, Ir. N. A. — Principes voor den aanleg van fabrieken en de aanschal-
fing van machines en installaties

Waterink, Dr. J. — Ons zieleleven, 3e druk

Imelman, Ir. N. A. — Ventilatoren en hun toepassing in de practijk

——, Overeenkomsten en verklaringen tussen de mogendheden betreffende

oorlog, arbitrage en neutraliteit

, Belastingbesluiten 1942

Casson, H. N. — Succesvolle reclame

Weschler, Dr. F. O. en F, A. Schmitt — Die Kalkulation fir Industrie-, Fabrika-
tions- und Handelsbetriebe

Kramer, O. — Schleifen und Polieren in galvanotechnischen Betrieben

Leverington, A. L. F. — Handleiding bij de invulling der aangiftebiljetten voor
inkomsten- en vermogensbelasting. 2e druk

Rijksinspecteur voor de bescherming van de bevolking tegen luchtaanvallen,
's-Gravenhage. — Aanwijzingen ten behoeve van lichtafscherming ter

voorkoming van lichtuitstraling uit gebouwen

Rijksinspecteur voor de bescherming van de bevolking tegen luchtaanvallen,
's-Gravenhage. — Aanwijzingen ten behoeve van de zelfbescherming

Rombouts, Fr. S. — De anderen en gij

Van boekhouden tot bedrijfsleer. Een bundel opstellen, aangeboden aan

Prof. Dr. J. G. Ch. Volmer

8 Tijdschriftenlijst Bibliotheek B.P.M.

tudievereniging der Economische Faculteit, — Jaarboekje 1942 Studievereni-
ging der Economische Faculteit

Sloos, I. J. — De studie voor den handel. 2e druk

Grunow, O. — Praktisches Rohrbiegen

Rijksinspecteur voor de bescherming van de bevolking tegen luchtaanvallen. —
Bepalingen en voorschriften betreffende het gebruik van verlichting buiten
gebouwen, op terreinen en dergelijke

Rijksinspecteur voor de bescherming van de bevolking tegen luchtaanvallen. —

Richtlijnen voor het nemen van zelfbeschermingsmaatregelen tegen lucht-
aanvallen in grote gebouwen

VDH B 2018

VDH D 2019
VDH B 2020
VDH C 2021

VDH C 2022
VDH B 2023

VDH F 2024
VDH B 2025
VDH B 2026
VDH E 2027
VDH B 2028
VDH F 2029

VDH F-2030
VDH G 2031
VDH B 2032

VDH J 2033
VDH D 2034
VDH C 2035

VDH D 2036
VDH B 2037

VDH D 2039

VDH F 2043

VDH F 2042
VDH G 2044

VDH D 2045
VDH E 2046

VDH G 2047
VDH D 2048
VDH B 2049

VDH F 2051

VDH G 2052



Berg, K. — Wie bilanziert die Aktiengesellschaft? 3e druk VDH D 2053

Raskop, F. — Die Instandsetzungen an elektrischen Maschinen und Transtorma-

toren. 4e druk VDH B 2054
Mennicke, Prof. Dr. C. A. — Sociale Psychologie. 2e druk VDH G 2055
VOORSCHRIFTEN

Op 15 Juni 1942 werd uitgegeven de Handleiding voor de Loonverantwoording, Deel 1
samengesteld door den Heer C. J. de Groot Jr.

Deze handleiding kan op de bibliotheekvoorwaarden worden uitgeleend aan ieder die behoort
tot het personeel in vaste dienst van onze Vennootschap. Voor uitlening aan anderen is de
goedkeuring van de Directie nodig.

BOEKBESPREKINGEN ' ‘

Gij en de Chemie door H. J. Fletchner, VDH-A-1789.

De belangstelling voor de scheikunde van het dagelijks leven is algemeen. Dat dit vooral ook
het geval is bij velen onder ons personeel bemerk ik geregeld uit de vragen, waarmede men
tot mij komt. Een nadere kennismaking met deze wetenschap was echter alleen mogelijk door
zich aan de studie van een ,leerboek” te zetten, doch daartoe komt het slechts zelden. Thans
krijgt ieder belangstellende de gelegenheid om, door lezing van bovenstaand boek, kennis te
maken met alle fundamentele vraagstukken en wetten van de scheikunde. Denk echter niet,
dat U dit boek kunt lezen als een roman en dat U, aan het einde gekomen, het kunt dichtklap-
pen met een zeltvoldaan gevoel van ,,nu weet ik het”.

De behandelde stof is in een zeer smakelijke vorm opgediend en met talrijke zeer geestige
tekeningen toegelicht, hetgeen vooral den visueel aangelegde het onthouden zal verge-
makkelijken.

Dit boek bevat echter een zo omvangrijke hoeveelheid feitenmateriaal, dat ook hier inspanning
nodig Is, om dit boek met vrucht door te werken. Deze moeite echter wordt ruimschoots be-
loond, en het is er daardoor toch ook des te aantrekkelijker door.

Grijpt de gelegenheid aan, om dit boek te kunnen lezenl

Drs. J. KASANDER.
Practisch Handboek voor den Metaaldraaier door Luc. F. M. Michiels, YDH-B-1741. i

Na een korte behandeling van de draaibank en zijn voornaamste elementen, geeft schrijver in
beknopt bestek een overzicht van de dagelijks voorkomende bewerkingen. Hij wijst op vele
moeilijkheden, die zich hierbij kunnen voordoen en verklaart, hoe deze te voorkomen of te
verhelpen zijn.

Het spannen en meenemen van het werkstuk vraagt de volle aandacht, terwijl eveneens de ver-
schiljlende snljgereedschappen en de hiervoor gebruikelijke materialen in het kort besproken
worden. '
Bij de behandeling van het economisch draaien wordt enige bekendheid met de elemenlﬁ
beginselen van de goniometrie verondersteld. Overigens is het boekje zeer eenvoudig gehou-
den, zodat leder, die zich ervoor interesseert, het zonder ernstige moeilijkheden zal kunnen

doorwerken,
MESSNIG.

VAN DE REDACTIE.

Onze oproep in het vorige nummer heeft succes gehad. Van vele zijden kregen we copie,
zoveel zelfs, dat we niet alles hebben kunnen opnemen. Toch blijven we ons aanbevolen
houden. We moeten weer enige reserve vormen.

Hiervan 950 exemplaren gedrukt In eigen drukkerl].
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