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Eerste hulp bij ongelukken.

Als onze telefoniste in plaats van een naam het magische woord ,,brandweer-
alarm'’ in de microfoon roept, ziet U plotseling overal brandweerlieden naar
hun post rennen.

Bij een brand kunnen wij niets riskeren, daarom wordt onze brandweerploeg
20 intens geoefend, dat ieder met zijn werk en het materiaal vertrouwd raakt.
Met recht zijn wij trots op onze brandweer: zij is paraat en dus is ons gebouw
goed beschermd. Of wij zelf ook goed beschermd zijn? Dat zoudt U den leider
van de E.H.B.O.ploeg moeten vragen. Doet U het maar niet, want hij heeft al
zoveel zorg — hoe voldoende E.H.B.O.-ers bij elkaar te krijgen.

U weet dat het met een EH.B.O.ploeg net is als met de brandweer. 99 % van
'= tijd heb je er niets aan, want er gebeurt niets. Maar als te kwader ure de
nood aan de man komt, ben je blij dat je het hebt.

Wat baat het ons dan als ons gebouw goed beschermd is en wij zelf niet?

Daarom moet onze E.H.B.O.ploeg veel groter worden. Hr. de Geus van atde-
ling Huisvesting zal gaarne Uw naam en adres noteren. Zowel dames als heren
zijn welkom. Voor de instructie zorgen wij.

Een flinke, goed geoefende E.H.B.O.ploeg, dat is wat wij nodig hebben.

Vrijwilligers voor!



OMROEP

kondigt met veel genoegen aan:

-l De geboorte van furrién, zoon van Gerh. H. P. Veldkamp, afdeling Organisatie, op
5 Februari J.l.

2 Het huwelijk van M. Eysackers, afdeling Metaalwaren, met Mejuffrouw L. van Westing
op 5 Maart a.s.

12 1|, JAAR

Het was op 7 Februari 1943 precies 121/, jaar geleden, dat
de heer P. C. van den Bleek als aankomend bediende op de
afdeling Verkoop van VAN DER HEEM & BLOEMSMA kwam.

Hij was toen 19 jaar oud en kwam als zesde man het kantoor- : 295
personeel versterken.

Afdelingen zoals nu kenden wij toen nog niet. ledereen had een bepaalde hoeveelheid werk,
dus allemaal afdelingen van één persoon. Wij vonden het zo verwaand om van een afdeling
te spreken, dat wij het altijd hadden over het kantoor.

Maar met de komst van den heer P. C. van den Bleek veranderde er iets; de afdeling Verkoop
ontstond. Het was de enige afdeling van meer dan één persoon. Intussen is de zaak gegroeid:
Vele nieuwe afdelingen ontstonden en andere afdelingen breidden zich sterk uit. De afdeling
Verkoop werd echter niet veel groter. Hoogstens 3 of 4 personen, daar bleef het bij. Voos
een buitenstaander, die V.D.H. niet kent, onbegrijpelijk. Zo'n grote fabriek en dan een ver
koopafdeling van slechts enkele personen. Hoe bestaat het?

Ja het bestaat, want het devies van de afdeling is altijd geweest en zal altijd blijven:

KLEIN MAAR DAPPER.
Dat geldt ook voor den heer P. C. van den Bleek: Klein maar dapper, altijd bereidwillig en
altijd actief, zoals het op een kleine verkoopafdeling van een grote zaak behoort.

Toen wij zijn vorige baas om inlichtingen vroegen luidden die: actief en betrouWw
baar. Dit was een korte en krachtige aanbeveling. Na 121, jaar V.D.H.-ervaring zeggen Wil
opnieuw:

P. C. van den Bleek — Actief en betrouwbaar

Zijn eerste collega’s G. van Vliet, C. G. Evers en J. v. d. Linden wensen hem veel geluk.




15—20/2 Maandag/Vrl]dag 8.00—11.48 en
Zaterdag 8.00—11.00 en
22-27]2 Maandag/Vrijdag 7.48—11.48 en
Zaterdag 7.48—11.00 en
’ 1— 6/3 Maandag/Vrijdag 7.42—11.48 en
enz. Zaterdag 7.42—11.00 en
‘abriek 2e ploeg
[5—20/2 Maandag/Vrijdag: 8.00—12.36 en 13.06—17.00 uur
Zaterdag . 8.00—11.42 en 12.00—13.00 uur
2—27/2 Maandag/Vrijdag: 7.48—12.36 en 13.06—17.00 uur
Zaterdag . 7.48—-11.42 en 12.00—13.00 uur
1— 6/3 Maandag/Vrijdag: 7.42—12.36 en 13.06—17.00 uur
enz. Zaterdag . 7.42—11.42 en 12.00—13.00 uur
_Kantocr en Laboratorium
Maandag/Vrijdag: 8.30—12.36 en 13.06—17.00 uur
Zaterdag © 830—11.42 en 12.00—13.00 uur
Spaarpotberekening.

Fabriek 1e ploeg

Voor hen, die alle perioden spaarden:

Saldo spaarpot op 16 Januari
17—-23 Januari, gewerkt 434 perioden, bijpassen

%-30 , 456
31.1—6 Febr. , 448
.7—13 i . 460
14-20 “ 472
21-27 . 484

1— 6 Maart = 490
.8—-13 B - 490
5-20 . 490

1 over

WERKTIJDREGELING EN SPAARPOTAFREKENING.

Voor de niet verduisterde afdelingen zijn de werktijden in
komende weken:

12.18—17.00 uur
11.18—13.00 uur
12.18—-17.00 uur
11.18—13.00 uur
12.18—-17.00 uur

transporteren

135 perioden

44 i

91 perioden

22 n

69 perioden

30 "

39 perioden

18 7

21 perioden
6

15 perioden

6 L

21 perioden

12 "

33 perioden

12 i

45 perioden

12 1"

57 perioden

11.18—13.00 uur

de



22-27

Transport 57 perioden
" 1] 490 " 1 serssraeasaaeas 12 i
69 perioden

29.3—3 April o 490 G H ikl 12 i

5~10

81. perioden
n " 490 I¥] [ R R R R IR} 12 Tl

SO Sonarpot of 10 ABHl s s EsaTEE 93 perioden

Op 10 April wordt de spaarpot 1942/1943 geliquideerd.
Degenen, die in het afgelopen jaar precies volgens het rooster hebben gewerkt, hebben dan

een saldo van 93 perioden; velen, die later in dienst zijn gekomen, hebben in het geheel

geen saldo.
Saldi worden uitbetaald als overwerk. Hoe de Spaarpot over het jaar 1943/1944 wordt, z?'

nader worden bekend gemaakt.

Nr. 25
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Nr. 24 Betreffende Jaarboekje 1943: De Sociale Verzekering.
Van afdeling Organisatie — Hr. Kroon.

Het is met de ongevallenwet en ziektewet zo gesteld, dat
; wij er pas belang in gaan stellen als wij er mede te maken
@385 krijgen.

Eigenlijk ten onrechte. De wetten zijn gemaakt voor ons allen; wij profiteren ervan en
het is dus in ons eigen belang dat wij er het nodige van weten.

De moeilijkheid was echter: waar dit te vinden, want de meesten onzer bezitten geen
lectuur over dit onderwerp en de bestaande boeken zijn doorgaans te uitgebreid en
moeilijk te lezen, >

Daarom hebben de Raden yan Arbeid voor 1943 een jaarboekje uitgegeven, waarin
beknopt en begrijpelijk te vinden is wat U weten moet van:

ongevallenwet, ziektewet, kinderbijslagwet, ziekenfondsbesluit, invaliditeitswet, (ouder-
domsrente,  invaliditeitsrente, weduwenrente, wezenrente), vrijwillige ouderdomsver-
zekering.

Het boekje, waarvan wij een exemplaar hierbij insluiten, bevat vele raadgevingen
betreffende veiligheid, hygiéne en tandverzorging. Wij sporen een ieder aan he‘
boekje aandachtig te lezen en het veel te gebruiken.

Mocht er iets niet duidelijk zijn, wendt U dan tot onze afdeling Sociale Dienst, die U
gaarne alles verklaart.

Betreffende Sociale Verzekering voor Nederlandse arbeiders in Duitsland.
Van afdeling Sociale Zaken — Hr. den Hartogh. .

Tot voor kort hadden Nederlandse arbeiders die in Duitsland werkzaam waren, niet
het volle profijt van de aldaar geldende Sociale Verzekeringswetten. Zij betaalden
wel de volle premie voor de verschillende wetten, doch zij en hun familie in Neder-
land waren niet voldoende gedekt.

Dit bezwaar werd algemeen gevoeld en wordt thans door de volgende regeling
opgeheven.



Invaliditeitswet,

De Nederlandse arbeider had tot voor kort niets aan de premie, die hij voor de Duitse
Invaliditeitswet betaalde. In het vervolg krijgt hij bij zijn ontslag uit Duitse dienst een
verklaring mee. Op dit stuk staat aangetekend hoeveel weekzegels er op zijn Duitse
rentekaart werden geplakt. Wanneer hij bij zijn terugkeer deze verklaring bij de Raad
van Arbeid Inlevert, worden de In'Duitsland doorgebrachte weken later bi| de bere-
kening van een Invaliditeits- of Ouderdomsrente meegeteld, alsof hij die tijd in Neder-
land werkte.

Ziekenverpleging.

Wanneer de kostwinner in Duitsland werkt hebben zijn gezinsleden in Nederland

recht op vrije Genees- en Heelkundige behandeling voor rekening van de Duitse

Krankenkasse.

Wordt een der gezinsleden ziek, dan moet men aan de Gemeente-Secretarie een
a briefije voor vrije hulp gaan halen.

Aangezien hierbij de naam en het adres van de Duitse Krankenkasse waar de kost-

winner verzekerd is, moet worden opgegeven, raden wij U aan, U reeds thans met

Uw familielid in Duitsland in verbinding te stellen.

Mochten er zich op dit gebied nog moeilijkheden voordoen, dan is onze atdeling

Sociale Zaken altijd bereid U hierbij te helpen.

Nr. 26 Betreffende terugbrengen enveloppen VDH-Omroep.
Van afdeling Drukkerij — Hr. Ubbink.

De meesten onzer brengen de ledige enveloppe van de VDH-Omroep weer mee
terug; het is daarom meer voor de nieuwelingen, dat wij verzoeken de enveloppen in
de personeelsbussen te deponeren. Onze voorraad is nu miniem.

Nr. 27 Betreffende Distributie.
Van afdeling Organisatie — Hr, Kroon.

Het is moeilijk een distributie zo te regelen, dat ieder precies zijn deel krijgt. Daarom
mag niemand, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald is, meer dan de aangekondigde
hoeveelheid betrekken. Bonnen van elkaar overnemen is niet toegestaan.

Nr. 28 Betreffende schoenendlstributié.
Van afdeling Sociale Zaken — Hr. den Hartogh.

Wij hebben van verschillende distributiekantoren bericht ontvangen, dat aanvraag-

formulieren voor schoenenbonnen niet per post mogen worden ingezonden, doch bij

het afhalen der distributiebescheiden moeten worden ingeleverd.

In verband hiermede verzoeken wij hen, die door onze bemiddeling schoenenbonnen

aanvragen, zich strikt hieraan te houden, daar de aanvraagformulieren anders door
@ ons worden teruggezonden wat veel onnodig werk veroorzaakt.

OPGEPAST.

Wanneer wij vroeger tijdens het werk een klein wondje aan een vinger kregen, wanneer wij
ons brandden, zodat er een blaar ontstond, namen wij daar niet zo erg veel notitie van, ook
al hing vlak voor onze werktafel de bekende plaat van het Veiligheidsmuseum, waarop aan-
geraden wordt iedere wond onmiddellijk te verzorgen. ,,Doe dit terstond — ook bij de kleinste
wond."”

En meestal hadden wij er ook geen hinder van, wanneer wij pas s avonds wat jodium op een
wondje deden of een brandblaar met een verbandje tegen opengaan beschermden.

Doch tegenwoordig gaat dit niet meer zo gemakkelijk. Doordat ons lichaam op het ogenblik
in het algemeen minder weerstand heeft tegen infectiekiemen, en vooral ook door het gebrek
aan zeep en andere reinigingsmiddelen, kan, wat er vandaag uitziet als een onschuldig wondje,

5



waar wij niet erg veel aandacht aan besteden, morgen de ocorzaak zijn van bloedvergiftiging.
Een plek, die wij openstoten en waar wij verder niet naar omkijken, kan ontsteken, wordt steeds
groter en is ten slotte moeilijk te genezen. ~

En daarom: als U zo'n onnozel klein wondje aan de vinger hebt, als U een brandblaartje hebt,
dat nog niet eens opengegaan is, blijf er niet mee zitten, maar ga naar den portier, onmiddellijk
en laat het verzorgen. Laat het geregeld controleren zolang het niet genezen is.

Voor het laten verbinden van wondjes blijft gelden en in deze tijd wel in het bijzonder:

Doe dit terstond — ook voor de kleinste wond! g
Mej. VAN MAAREN

ZWEMMEN.

———
3 — In de winter is het Scheveningse strand ook niet alles: he’
L koud en de wind waait fel. In Juli en Augustus, als de z. 4
0 elk vierkant metertjie met gewone en ultraviolette stralen
overgiet en de prikkelende zeewind ons de ozon bij liters
g9 W toeblaast, dan is het heerlijk op het strand en nog heerlijker
- in het water,

\r\_-/ Het is nu winter en het Scheveningse strand is verlatener dan

ooit. Als een oase in al die kilte en verlatenheid staat daar
in de Amalia van Solmsstraat het Bosbhad.

Daar is warm water in overvloed en als wij ons behaaglijk onder de douche hebben gespoeld,

wacht ons het bad.

En om het even of U nu serieus crawl oefent of liever rustig Uw baantje zwemt of vol vuur

steeds maar weer andere sprongen van de plank probeert — het is er gezellig en wij voelen

er ons thuis. De belangstelling van ons personeel is dan ook groot — uit alle afdelingen komt
men, zowel van de montage als van kantoor en waarom ook niet. leder is welkom.

Of U moet kunnen zwemmen? Welneen, de badmeester leert het U graag zo spoedig mogelijk.

De kosten? Een kwartje voor personeel en dertig cent voor introducé’s.

U kunt dus broers, zusters, vrienden en vriendinnen meenemen,

Wij zwemmen iedere Maandagavond van half zeven tot half acht in het Bosbad, Amalia van.

Solmsstraat 38. Thans voorlopig gesteld op Zondagmiddag van 15.30 tot 16.30 uur.

. Zwemdiploma's.

In September-j.l. hebben een twaalftal onzer examen gedaan voor de VDH-zwemdiploma’s

A, Ben C : .

Sedertdien mogen uitsluitend diploma’s van de Nederlandsche Zwem- en Reddingsbond worden

uitgereikt en in overleg met onze zwemleraren hebben wij besloten allen die bij ons zwemmen

" — dus zowel personeel als introducé’s — in de gelegenheid te stellen het officiéle diploma 2:

(diploma geoefend zwemmen) te behalen. '

De eisen zijn: :

a. te water gaan met sprong van de bassinrand, onmiddellik gevolgd door 50 meter gekleed
zwemmen met de schoolslag;

b. te water gaan met sprong van de 1-meter plank, onmiddellijk gevolgd door 150 meter
zwemmen, waarvan de eerste 100 meter met de schoolslag, de volgende 25 meter met de
enkelvoudige rugslag en de laatste 25 meter rugzwemmen met de handen boven water als
bij vervoer van een drenkeling in kopgreep.

a en b zoveel mogelijk na elkaar uit te voeren. ;

Bij proeven, die gekleed moeten worden uitgevoerd, moet de kleding bestaan uit het volgende:

mannen: zwemcostuum, hemd of shirt, onderbroek, sokken, bovenbroek, schoeisel;

vrouwen: zwemcostuum, hemd, directoire, onderjurk, kousen (sokjes), japon, schoeisel.

Wij wekken allen op dit examen af te leggen en er onverwijld voor te gaan oefenen. U kunt

zich opgeven bij Mejuffrouw E. Magé, Fabrieksadministratie a.s. Zondagmiddag of pelr(Rbcr;g‘jhe}‘
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Nr.

W 23 it
VAN DE MEDEDELINGENBORDEN
Nr. 15 d.d. 20 Januari, betreffende distributie levensmiddelen.
Afdeling Organisatie — Hr. Kroon.
Oproep om vrijwilligers voor de distributie.
Nr. 16 dd. 22 Januari, betreffende terugbetaling.
Afdeling Sociale Zaken — Hr. den Hartogh.
bekomen bij afdeling Sociale Zaken.
Nr. 17 dd. 27 Januari, betreffende distributie levensmiddelen.

. 18

.19

20

21

;e

Bij de groentenverkoop is door iemand te veel betaald. Het geld is terug te

Afdeling Organisatie — Hr. Kroon.
Herhaalde oproep om vrijwilligers.

dd. 28 Januari, betreffende uien.
Afdeling Organisatie — Hr. Kroon.

dd. 29 Januari, betreffende werktijden.
Afdeling Organisatie — Hr. Kroon.

dd. 3 Februari, betreffende distributie knolraap en inlevering oude bonnen.
Afdeling Organisatie — Hr. Kroon.

Opruiming knolraap a £ 0.50 per 10 kilo.

Qude peen-, uien- en rodekoolbonnen zijn niet meer geldig.

dd. 3 Februari, betreffende distributiegroepen.
Afdeling Organisatie — Hr. Kroon.

dd. 6 Februari, betreffende doorlichting.
Afdeling Sociale Zaken — Hr. den Hartogh.

Door het Ceniraal Bureau voor Keuringen op Medisch-Hygiénisch gebied wordt
het gehele personeel weer doorgelicht.

UIT DE IDEEENBUS.

Het zal U opgevallen zijn, dat de bussen bij de uitgang van een opschrift
zijn voorzien. Op die bussen staat nu ook een pijl geschilderd, die naar
een bakje met enveloppen wijst — idee&nenveloppen.

Uw idee in zo'n enveloppe betekent wellicht een kans op een flinke belc.
ning. De zaak betaalt graag voor goede voorstellen en U vaart er wel bij.

(iDEEENBU,

De beloonden zijn ditmaal:

Hr. B. Akse, afdeling Montage ........................ f 3.-—
Hr. A. Kerkhof, afdeling Montage ..................... G e
Hr. C. Persoon, afdeling Montage ..................... w H.—
Hr. N. L. van Dijk, atdeling Montage .................. . 1250
Hr, J. C. W. Verkuylen, Inkuiperij ................... I
Hr. A. Isbricker, Metaalwaren ........................ w 33—
Hi: 1. G Borgdoifl, Semite ...uuomsminsvensmns o 2580
Hr. G. A. Boeren, Nabewerking, 2 X f 3.— ......... , 6=

U ziet, het is de moeite waard.

De |deeéncommissie.



SCHAAKRUBRIEK.

De oplossing van schaakprobleem nr. 10, gepubliceerd in Omroep nr. 52 dd. 11-12-1942,
luidt: 1c2—c3. '

Goede oplossingen ontvangen van: Hr. P. C, van Espen en Hr. Glaudemans.

Met probleem nr. 10 is de wedstrijd ge&indigd; onderstaand geven wij de uitslag:

de heren Roorda en Glaudemans ... 9 punten g8 BOBY . hiddomesmpninss " H
van Espen en Holman® ... 7 Isbriicker .. ..., 2l e
e B ot il P. Th. de Jong ............... 2
Bansiien  aonaaseives 4 )
Zoals bij het begin der wedstrijd werd bekendgemaakt, worden aan de vier eerstuitgekomenen
prijzen uitgereikt. N
b
Hr. Roorda zond ons de volgende partij
8 stelling uit één van zijn correspondentie-’
partijen.
7
2 Na de 31ste zet was de stand als volgt:
Wit: Kg1, Da3, Tab, Td1, Le4, pion b4,
5 12, g3, h3 (9 stukken).
4 Zwart: Kg7, Dc7, Tb8, Td7, Peb, pion a7,
d4, 16, gb, h7 (10 stukken).
3
In deze stelling, dus met wit aan zet,
2 kan door wit winst worden geforceerd,

d.w.z. wit kan twee pionnen winnen en
1 daarmede op de duur de partij.

Oplossingen inzenden aan de redactie.

J. VAN VOORTHUIZEN

VAN DE BIBLIOTHEEK.

Palm, A., Elektrische Messgerate und Messeinrichtungen B-2243
Weijgold, K. J, Das Gefolgschaftsamt des Betriebsfihrers E-2244
Jaeger, P, Die Registratur und anderes Wissenswertes aus dem Gebiet

der Biro-Organisation E-2245
Rahm, W., Das Material im Fabrikbetrieb. Einkauf, Lagerung, Kontrolle und

Verrechnung E-2246
Verweij, G, Belegging in huizen te Amsterdam D-2247
Easkop, F,, Berechnungsbuch des Elektromaschinenbauer handwerkes

(Ankerwicklers) G-2248
Paus Leo XIlI, Rerum Novarum, Quadragesimo Anno (G-2254
Kalveram, W.,, Rationalisierung durch technisch-kaufmannische Zusammenarbeit E-2260

Hiervan G50 exemplaren gedrukt in eigen druxkerij
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