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ONS KAMP.

Over gebrek aan enthousiasme na de eerste aankondiging over ons kamp valt werkelijk niet

te klagen.

Niet alleen gaf zich reeds de eerste dag een groot aantal toekomstige kampeerders op, doch

ook van de kant van oudere VDH-ers kregen wij voortdurend te horen: ,een goed idee, zo'n

kamp' en zelfs: ,,zou er voor ons ook niet eens zo iets georganiseerd kunnen worden?"

Het aantal deelnemers, dat zich opgegeven heeft, is wel iets groter dan wij gedacht hadden,

doch als het een beetje meeloopt zullen wij waarschijnlijk toch iedereen mee kunnen nemen.

Tenminste: als jullie zelf ook zorgt dat het lukt!

Dat wil zeggen: als je meewerkt in ieder opzicht.

Door geregeld te sparen (iedere Maandag kan je in de Inlichtingendienst een bonnelje kopen).

Door je bij je werk en in de fabriek z6 te gedragen, dat er van je gezegd kan worden: dat is
n 1oek&mstige kampeerder.

Door nu al mee te helpen zorgen, dat we van de zomer niet alleen volop van zon en boslucht

kunnen genieten, doch ook genceg te eten krijgen.

Weten jullie wel wat een honger je hebt, als je de hele dag buiten gespeeld en gewan-

deld hebt?

En daarom komen we vragen: wil ieder, die in de komende maanden een bonnetje missen kan,

dat meebrengen en inleveren in de inlichtingendienst? Alle bonnen zijn welkoml

Voor het in natura omzetten van deze bonnen of het inwisselen voor geldig blijvende rantsoen-

bonnen zorgen wij wel. "

En we zouden bovenstaand verzoek niet alleen willen richten tot onze a.s. kampeerders, doch

ook tot al die andere VDH-ers, die zo enthousiast waren voor ons kampplan.

Helpt allen mee om ons kamp ook in dit opzicht goed te doen slagenl!

N. J. VAN MAAREN
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kondigt met veel genoegen aan:

-I De geboorte van Gracia Josephine Janna, dochter van Ir. van Emden, afdeling Algemeen
Bedrijfsbureau, op 16 Maart j.l.

2 De geboorte van Willem, zoon van W. C. Spaans, atdeling Contréle op 24 Maart j.l.

Het huwelijk van Mejuffrouw E. van Leeuwen, afdeling Montage, met H. J. van Hattum
op 24 Maart j.l.

w

4_ Het huwelijk van Mejuffrouw C. C. Arens met K. H. Breuker, beiden afdeling Monlage:
op 31 Maart j.l.

NIEUWS VAN ONZE BUITENLANDERS.

Uit Duitsland ontvingen wij wederom vele brieven, waaronder een collectieve brief van een
aantal in Berlijn werkende leden van ons personeel.
Daar deze brief aan ons ‘allen gericht is, publiceren wij hieronder de inhoud.

Hooggeaehte Directie en medewerkers,

Wij allen berichten U de goede ontvangst van Uw tweede aan ons gerichte zending ver-
rassingen.

Wij allen danken er de gehele firma van ganser harte voor, daar dit bij ons in zeer goede
aarde valt en het net is als een ster, die van de hemel op aarde valt.

Het verheugt ons ten zeerste te weten, dat er daarginds in Holland nog mensen zijn, die aan
ons denken.

Hopenlijk zullen wij U ook spoedig persoonlijk kunnen danken voor deze goede gaven, daar
ons verlof niet zo ver af meer is.

Onze gezondheid laat hier niets te wensen over, alleen is het verlangen naar ons eigen
Hollandje bij ons ook vaak zeer groot.

Verder wensen wij U allen en voornamelijk onze goede gevers het allerbeste en epen hun
een spoedig tot weerziens toe.

Met hartelijke groeten aan U, de directie en alle verdere medewerkers eindigen wij hoogachtend

E. Vonk Th. v. d. Zalm C. Hoogerheide J. F. van der Voet A v. d. Hulst
B. ter Wolde C. Kagle.
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Maandag 12 April, 7.30 uur

DIPLOMAZWEMMEN

IN HET BOSBAD

Toegang Vrij




ZELFBESCHERMING.

Sinds ons vorig artikel zijn er nu drie oefenin-
gen van de aangekondigde 'nieuwe serie
gehouden,
ledere volgende oefening had een belangrijk
beter verloop dan de eerste. Op enkele punten
hebben wij echter steeds weer Uw aandacht te
vestigen. Wij houden deze oefeningen om U te
@ 3862 wennen aan de maatregelen, die wij moeten
; nemen om Uw persoonlijke veiligheid voozover
in ons vermogen is te waarborgen.
Daarvoor moeten wij uit de oefeningen zooveel mogelijk gegevens krijgen. Deze nu zullen
ons allen kunnen dienen, wanneer U bij de oefeningen zoveel mogelijk doet als of het
,echt” is
Over het algemeen hebben wij hierover niet meer te klagen en wij zijn daar dankbaar voor.
Maar juist de enkele uitzonderingen die er nog zijn belemmeren het personeel van de zelf-
beschermingsorganisatie bij de uitoefening van hun taak. Daarom moeten wij hierop steeds
blijven hameren. Mogen wi]j voor de volgende oefeningen nu op aller medewerking rekenen?
En dan blijft het ook nodig U steeds weer in te lichten omtrent het verschil tussen het zoge-
naamde brand- en het luchtalarm.

Luchtalarm.

Signaal. een serie lange lage tonen.
Dan gaat het personeel der Zelfbeschermingsorganisatie naar hun posten; het overige perso-

neel — via de wegen zoals die door de pijlen worden aangewezen — naar hun schuilruimten.
Brandalarm.

Signaal: een serie korte hoge tonen.

Dan verlaat ieder — ook het personeel der Zelfbeschermingsorganisatie — langs de koriste

weg het gebouw. Zonodig niet langs de door de pijlen aangegeven weg, maar via de nood-
uitgangen in de pilonen, de expeditie en de houtfabriek. Dan is elke weg geoorloofd.

Dan blijven wij ook niet bij het gebouw staan kijken, maar spoeden wij er ons zo ver mogelijk
vandaan: zij die in de metaalvleugel zijn naar de Binckhorstbrug, zij die zich in het hootd-
gebouw en in de houtvleugel bevinden naar de Prinses Mariannelaan.

Voor oefening en werkelijkheid geldt steeds: Met bekwame spoed, doch zonder overhaastingl

& GERH. H. P. VELDKAMP
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V. D. H. MEDEDELINGEN

Nr. 55 Betreffende gediplomeerd EHBO-personeel.
Van afdeling Huisvesting — Hr. Ester.
Wij zouden graag weten welke leden van ons personeel in
het bezit zijn van een diploma EHBO. Degenen, die lid
zijn van de EHBO-dienst in de Zelfbeschermingsorganisatie
behoeven zich niet aan te melden.
De bedoeling is niet, degenen die zich melden bij de EHBO-
dienst in te delen, wij willen alleen een beroep op hen
doen voor werk op de afdelingen.
Namen opgeven aan Hr. Ester, portiersdienst.

Betreffende jute zakken.
Van afdeling Distributiedienst — Hr. Kroon.

In de loop der maanden is bij het distribueren van groente een aantal kleine jute zakjes
verdwenen,

Deze zijn waarschijnlijk per abuis, of onder belofte van terugbrengen, medegegeven —
totaal ongeveer 100 stuks.

Wij komen nu bij het afwegen in moeilijkheden, daar wij niet voldoende porties kunnen
afwegen en zo loopt onze distributie gevaar.

Wilt U allen thuis nakijken of U wellicht ook zo'n jute zakje hebt en zo ja, dit
medebrengen? '

Betreffende ziekteverzekering van uit Duitsland terugkerende arbeiders.
Van afdeling Sociale Zaken — Hr. den Hartogh.

De Nederlandse arbeider, die in Duitsland is tewerk gesteld en na korte tijd ziek
teruggezonden wordt, heeft in vele gevallen geen recht op uitkering van de Kran~
kenkasse,

De Nederlandse Ziekenkassen verleenden ook geen uitkering, omdat de betrokkene
niet meer bij hen verzekerd was.

Het gevolg was dan, dat de arbeider zonder ziekengeld bleef zitten.

Aangezien deze toestand op den duur onhoudbaar is geworden, zullen de Neder-
landse Bedrijfsverenigingen voortaan in deze gevallen uitkering verlenen.

Wanneer nu een arbeider, die voér zijn uitzending naar Duitsland bij een Nederlandse
Bedrijfsvereniging verzekerd was, in Duitsland ziek wordt en zonder uitkering naar
huis wordt gestuurd, heeft hij recht op ziekengeld. Hij moet dan aan zijn laatsten
Nederlandsen werkgever het adres vragen van de Bedrijfsvereniging, waarbij deze is
aangesloten en zich zo spoedig mogelijk bij die vereniging ziek melden.

Wij raden onze arbeiders, op wie deze regeling van toepassing is dus aan, wanneer
zij in het bovenstaande geval verkeren, zich zo spoedig mogelijk bij de Cotp. Ver.
Centraal Beheer, Riouwstraat 131, Den Haag, ziek te melden of dit door een der
familieleden te laten doen.
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Nr. 63

Bétreffen de examens,

Van aideling Bibliotheek — Hr. de Bosr.

Het practijkexamen Boekhouden en Handelscorrespondentie van de Ned. Associatie
van Practijkexamens wordt gehouden op 15 en 16 Juni overdag en 21, 22 en 23 Juni
's avonds. Aanmelding sluit 30 April as.

Betreffende EHBO-dienst.
Van Zelfbeschermingsdienst — Hr. de Geus.

De oproep voor vrijwilligers voor onze EHBO-dienst is een zodanig succes geworden,
dat het aantal liefhebbers dat der beschikbare plaatsen verre overtreft.

Uit de binnengekomen aanmeldingen hebben wij voornamelijk mensen genomen, die
vroeger op geen enkele wijze aan onze cefeningen hebben deelgenomen en door wie
onze cursus ten volle kan worden benut. Door loting hebben wij toen het nodig zijnde
aantal dames en heren aangewezen,

Zij, die afvielen, houden wij in reserve om plaatsen, die openvallen, aan te vullen.
Ten slotte zullen zij, die reeds voorheen in onze EHBO-groepen waren opgenomen,
hebben bemerkt, dat wij hun plaatsen hebben vrijgemaakt om nieuwe gegadigden op
te leiden. Met deze z.g. ,,oude kern’ hopen wij voortaan contact te houden en op hun
medewerking rekenen wij in voorkomende gevallen in de eerste plaats.

Met onze beste wensen voor een goede ploeggeest en een leerzame cursus sturen wij
deze nieuwe groep onder de beproefde leiding van den heer Hermans in zee.

Betreffende contrélevoorschrift.
Van afdeling Organisatie — Hr. Veldkamp.

Op 25 Maart is verschenen het Voorschrift ,, Administratie organisatie afdeling con-
tréle” No. 251.1942.05.01, waarin worden omschreven de indeling, de loonregeling en
de tijdschrijverij van afdeling Contréle.

De in dit voorschrift vervatte richtlijnen zijn sedert 1 Mei 1942 geleidelijk ingevaerd en
sindsdien van kracht. Het voorschrift is op initiatief van Hr. Wezenaar samengesteld
door den heer Kroon en is op de gewone bibliotheekvoorwaarden in de bibliotheek
ter leen verkrijgbaar voor ieder, die tot het ,indirecte” personeel van Van der
Heem N.V. behoort.

Betreffende distributie. -
Van afdeling Distributiedienst — Hr. Kroon.

De distributie loopt nu vlot; op de. volgende puntjes moet nog wel de aandacht wor-
den gevestigd.

Personeel moet bij het vakhoofd bestellen en bij bestelling betalen.

Vakhoofden moeten op de bon de letter van de distributiegroep, naam en atdeling
noteren. d

Personeel mag alleen zelf athalen op de aangewezen dag.

Vakhoofden, moeten bij bestelling afrekenen.

Vakhoofden moeten geen bonnen terugbrengen of achterat nog bijhalen.

Vakhoofden moeten toezien dat geen jutezakken worden meegegeven.

Afhalen op andere dagen mag alleen worden gedaan op de dag die de distributie-
leiding daarvoor aanwijst en dan nog alleen na accoordbevinding door het groeps-
hoofd. Laatstgenoemde moet daartoe de bon aftekenen. :

Klachten en verzoeken uitsluitend te richten tot het groepshoofd, niet tot de distributie-
leiding.



Nr. 64 Betreffende zwemdiploma'’s.
Van afdeling Fabrieksadministratie — Mejuffrouw Mage.

Tot dusverre heeft zich een 18-tal candidaten aangemeld voor het examen geoefend

zwemmen,
Dit examen zal op 12 April a.s. worden algenomen, des avonds om half zeven in het
Bosbad, Amalia van Solmsstraat 38. :

Het diploma is ingesteld door de Nederlandsche Zwem- en Reddingsbond. De eisen zijn:

a. te water gaan met sprong van de bassinrand, onmiddellijk
gevolgd door 50 meter gekleed zwemmen met de school-
slag.

te water gaan met sprong van de 1-meter plank, onmid,
dellijk gevolgd decor 150 meter zwemmen, waarvan d
eerste 100 meter met de schoolslag, de volgende 25 meter
met de enkelvoudige rugslag en de laatste 25 meter rug-
zwemmen met de handen boven water als bij vervoer van
een drenkeling in kopgreep.

a. en b. zeveel megelijk na elkaar uit te vocren.

Bij proeven die gekleed moeten worden uitgevoerd, moet de kleding bestaan uit het
volgende:

mannen: zwemcostuum, hemd of shirt, onderbroek, sokken, bovenbroek, schoeisel,
vrouwen: zwemcostuum, hemd, directoir, onderjurk, kousen (sokjes), japon, schoeisel.
Op 12 April wordt er alleen voor dit diploma gezwommen; de toegang is vrij. Komt

U ook kijken?
VAN DE MEDEDELINGENBORDEN

No. 49 dd. 15.3.1943, betreffende kroten.
Afdeling Distributiedienst — Hr. Kroon.

leder kan 5 kg ongekookte kroten kopen voor f 0.50.
Nr. 50 dd. 19.3.1943, betreffende witlof.
Afdeling Distributiedienst — Hr. Kroon.
leder kan 2 kg witlof kopen voor f 0.70.

Nr. 53 dd. 25.3.1943, betreffende uitsluiting sociale maatregelen.
Afdeling Secretariaat Directie.

Nr. 54 dd. 25.3.1943, betreffende volkstuintjes.
Afdeling Sociale Zaken — Hr. den Hartogh.

Wij hebben voor ons personeel een aantal volkstuinen kunnen huren, gelegen aan de
Bilderdijklaan te Voorburg.
De huurprijs per tuin — 140 vierkante meter — is f 2.50 per jaar.

Nr. 61 dd. 26.3.1943, betreffende Luchtbeschermingsoefening.
Aldeling Organisatie — Hr. Veldkamp.

Nr. 62 dd. 26.3.1943, betreffende distributie paling en gerockte bokking.
Afdeling Distributiedienst — Hr. Kroon.

leder kan 1 pond paling voor f 1.25 en 5 gerookte bokkingen voor f 0.50 kopen.




Als de winter vlucht voor de lentelucht
En de zon het nieuwe leven wekt....

Dan wordt al wat jong is dartel en wil net als veulens gaan draven en springen
Als U toch draven wilt, probeert dan eens hoe snel U via de Maanweg de Binckhorstbrug
kunt bereiken.
Het is wel nuttig, dat wij dat voor een eventueel brandalarm weten — wellicht wil het Technisch
Bureau de gemaakte tijden opnemen.
Wat U niet moet doen is in het weiland naast en achter de fabriek gaan slootjespringen —
niet dat wij iets tegen slootjespringen zouden hebben, verre van dat, want het is beslist leuk
als eentje er in valt, maar het land is niet van ons en U vertrapt het gras van onzen buurman.
En die moeten wij te vriendhouden, want

— een goede buur is beter dan een verre vriend —
Dus voortaan in de middagpauze hardlopen op de Maanweg en niet in het weiland.

KROON

E‘i/OLI(STUINEN. '

Een groot aantal personen heeft zich voor een Van der Heem-tuintje aangemeld; er waren
veel meer candidaten dan tuintjes en dus heb ik keus moeten maken,
Aan onderstaande personen werd een tuin toegewezen:

O. J. Groenewolt, afdeling Machinale Houtbewerking.

T. Reurekas, afdeling Metaalwaren.

J. |. van der Heyden, afdeling Radiolaboratorium.

J. Remeyn, afdeling Machinale Houtbewerking. )
W. Geldhof, afdeling Gereedschapmakerij.

M. Ester, afdeling Huisvesting.

lk stel nog pogingen in het werk om nog meer tuinen toegewezen te krijgen en mocht dat
lukken dan zullen de overige aanvragen in behandeling worden genomen.

J. VAN DER HEEM
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DE DISTRIBUTIEDIENST.

De opzet van onze distributiedienst schijnt allen nog niet duidelijk te zijn. Daarom sommen
wi] de voornaamste punten nog eens op. .

1. De distributiedienst is een organisatie van vrijwilligers.

2. De vrijwillige functionarissen hebben van half negen tot vijf uur (fabriek van acht uur tot
12 voor half zes) hun eigen werk en kunnen dan niet gestoord worden.

3. Nu ontdekken wij, dat de functionarissen bij hun werk gehinderd worden door allerlei
niet tot de distributiedienst behorende personen, die komen aanlopen of per telefoon o.er
de distributie willen praten. : . '
Speciaal bij de palingdistributie was deze belangstelling uvitermate hinderlijk. 2 :

4. Wij verzoeken al ‘deze belangstellenden bij een volgende distributie zich beter te gedrage
opdat een palingdistributie door de distributieleiding niet met schrik behocft te worden
tegemoet gezien. -

5. Wij herhalen, dat afwijken van de vastgestelde afhaaldata slechts in zoverre is toegestaan,
dat het alleen na aankordiging mogelijk is paling e.d. later af te halen. Eerder afhalen zal
in de toekomst nimmer worden toegestaan.

GERH. H. P. VELDKAMP

HET UITSLUITEN VAN VRUWILLIGE SOCIALE MAATREGELEN EN HET VERSTOKEN ZIJN
VAN GUNSTEN.

Er zijn in onze zaak vele kampioenen.

Helaas ook kampioenen in het begaan van overtredingen.
Ondanks herhaalde waarschuwirgen en aarmaningen van hun chefs en ondanks vele boeten .
blijven zij de volgeade o.ertredingen begaan:

regelmatig te laat komen; verontreinigen van het voorplein door het
geregeld te laat op de afdeling; wegwerpen van papier enz.;

vergeten werk- of klokkaart over te zetten; in gevaar brengen van de veiligheid;
lopen over het gras; bekladden van muren met verf;

gebruik van de lift in verboden tijd; beschadiging van materialen en producten;

beschadiging van gereedschap en machines.

Wij kunnen deze reeks voortzetten met tientallen andere kleine overtredingen, die altijd we
opnieuw worden begaan en...... vaak door denzelfde persoon.

Wij zien ons daarom genoodzaakt tegen deze abonnementen op overtredingen bijzondere
maatregelen te nemen.

In het vervolg kan de chef van een afdeling aan de afdeling Arbeid voorstellen een bepaald
persoon gedurende één, twee of meer weken uit te sluiten van onze vrijwillige sociale maat-
regelen.

Wanneer de afdeling Arbeid hiertoe overgaat, zal aan den betreffenden perscon per briet
worden medegedeeld voor welke tijd de werknemer uitgesloten zal zijn van al onze vrijwillige
sociale maatregelen, terwijl de betreffende persoon gedurende die tijd ook verstoken zal zijn
van gunsten. 2

Wij verwachten dat het toepassen van deze maatregelen slechts tot de grote uitzonderingen

zal behoren.
DE DIRECTIE.



NON-FERRO METAALAFVAL

We hebben de laatste twee drie jaar veel over afval te horen gekregen. Op een avond stond
er een lang stuk in de krant, een verordening — en de volgende ochtend zette elke huismoeder
een hele rij dozen of bakjes klaar: één voor lege tomatenpuréeblikjes, één voor oude kranten,
één voor aardappelschillen, één voor stukgesnoten zakdoeken...... Een enkele keer vergisten
ze zich wel eens: dan kwamen de aardappelschillen in de puréeblikjes terecht of de kranten
in de lappenmand.
Enfin, dan werd met veel geduld alles weer gesorteerd en rustig gewacht op...... de ophaal-
dienst. Soms kwam die niet direct en liepen de bakjes over, kwamen er steeds meer bakjes bij,
en die liepen ook weer over, tot dat ze vroeger of later, al naar gelang het temperament van
_qnze huismoeders, vergezeld van enige onwelwillende woorden allemaal met inhoud en al in
Q—»ze ouwe, trouwe vuilnisbak verdwenenl
aar dan werd er in de krant weer eens op de sorteerplicht gewezen en kwam ook werkelijk
de ophaaldienst. En dan begon 't lieve leven opnieuw.

En nu gaan wij dat ook doenl

Ik hoor al protesteren: wij hebben toch geen puréeblikjes en geen aardappelschillen? En wij
hebben toch de afval, die we hadden netjes uit elkaar gehouden? — Natuurlijk, aluminium
bleef bij aluminium, koper bij koper, zink bij zink,

Maar draaisel, stafafval en plaatsnippers kwamen altijd door elkaar in de bakken terecht. Wat
veel erger was, er zat wel eens een strookje zink tussen het koper; en hoor onze remplace-
man eens klagen over het halfproduct dat hij zo geregeld op de afvalbakken tegenkomt, zonder
dat hij weet waar het vandaan isl En dan te weten dat wij voor ons afval, mits het goed gesor-
teerd is, een aardige prijs kunnen maken.

We gaan het in het vervolg beter doen. Het Rijksbureau voor non-ferrometalen onderscheidt
200 verschillende soorten; zo bont zullen wij het niet maken. Maar wij gaan toch de volgende
soorten onderscheiden (en apart houden!):
geelkoper stafdraaisel (waarvoor sommige ook het minder goede woord boorkoper gebruiken)
geelkoperenplaatsnippers  geelstafkoperafval  roodkoperstafdraaisel  roodkoperplaatsnippers
roodstafkoperafval  aluminiumplaatsnippers  aluminiumstafatval  duraluminium  zink.
ledereen zorgt er dus voor dat hij het afval, dat bij zijn werk ontstaat, apart houdt en de
bovengenoemde soorten metaal niet door elkaar gooit of laat gooien. Voor elke soort komt
een aparte afvalbak en de corveeérs moeten zorgen, dat in de bakken ook terecht komt wat
er in hoort.
En tenslotte is er nog het draadafval. Dat mag de afdeling niet af zonder dat het gesorteerd is
naar dikker en dunner dan 0.6 mm en het moet van de isolatie ontdaan zijn (tenzij het geémail-
leerd is). Zonder draadafval in te leveren krijgen we geen nieuw draad en zonder nieuw draad
ﬁn de fabriek niet draaien.
o kunnen we allemaal meewerken om onze productie goedkoper te maken en de bloel van
onze fabriek te bevorderen.
R. BROERE

Elk ding in deze wereld moet volgens een vooraft ontworpen plan ontstaan,
wil het goed gemaakt worden.

Henry Ford - Heden en Morgen.




KEURINGEN.

Sinds enige maanden kan ieder, die bij ons werkzaam is, op regelmatige tijden in de reserve.
kleedkamer terecht om daar te doen nagaan of hij mogelijk in volle trams en treinen of door
andere oorzaken een huidaandoening heeft opgedaan, die bij tijdige behandeling spoedig te
genezen is.
Het doet ons pleizier thans te kunnen mededelen dat wij met dit werk succes hebben gehad.
Bij het laatste onderzoek is n.l. gebleken dat het aantal gevallen van huidaandoening zo is
teruggelopen, dat wij in het vervolg kunnen volstaan met keuring 1 X per 6 weken.
Vooral degenen, die nog slechts korte tijel bij ons in dienst zijn, willen wij langs deze weg
gaarne van dit mooie resultaat op de hoogte brengen. Oock zij mogen op de daarvoor vast-
gestelde tijden naar de reservekleedkamer gaan.
Alles wat zij te doen hebben is: hun mouwen opstropen en hun armen te laten zien a
diegenen, die door onzen fabrieksgeneeskundige voor dit heilzame werk werden opgeleid.
Wij zijn blij ons personeel op deze wijze te kunnen helpen; tijdig onderzoek voorkomt lang-
durig ziekteverzuim met alle daaraan voor U verbonden onaangename gevolgen.
Daar wij weten dat iedereen zonder uitzondering van de hun geboden mogelijkheid om ziekte
te voorkomen gebruik wil maken, publiceren wij hieronder nog eens het programma van
onderzoek.
Vrouwen: 10— 15 Mei. Mannen: 2—8 Mei.

Drs. RUIJSCH VAN DUGTEREN

JAARVERSLAG ZIEKENTROOST 1942.

Mij werd verzocht een jaarverslag samen te stellen over de werkzaamheden van Ziekentroost.
Niets is mij aangenamer dan dit.

Dit is het eerste jaarverslag van wat wij zouden kunnen noemen de min of meer georganiseerde
Ziekentroost, want Ziekentroost bestaat in feite reeds zolang VDH bestaat en dat is ruim 15
jaar. In de Joan Maetsuyckerstraat begon zij met haar werk, zette dit voort in de Stortenbeker-
straat, om haar bekroning te krijgen in het comité aan de Maanweg.

Het lijkt mij wenselijk een korte beschouwing te geven over de voorgeschiedenis.

Wij hebben altijd zieke collega’s
r" =

gehad. Toen de zaak nog klein
70

was, wist iedereen van hoog tot
laag, dat Jansen of Pietersen ziek
was. Deze werden dan bedacht
met het een of ander, of werden
door hun naaste collega’s bezocht.
lkzelf bezocht, daar ik toch veel
voor de zaak op reis was, nog al
eens zieke collega’s in het sana-
torium of waar deze ook verpleegd
werden, |k bracht dan wat mee
van enige collega's of van de ge-
hele afdeling. lets, wat natuurlijk
zeer in de smaak viel.

Langzamerhand werd VDH echter groter en met haar ook het aantal zieken (gelukkig niet in™~
dezelfde verhouding). Men verloor vele collega's uit het oog, daar men ze niet meer geregeld
sprak. Soms waren ze reeds weken ziek, ja zelfs maanden, voor men toevallig iets over het
ziektegeval hoorde. Ziekentroost werd zo langzamerhand niet meer centraal, doch door de
afdelingen afzonderlijk beocefend. Hiervoor was veel te zeggen, doch er kleefden ook
bezwaren aan.
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De ene afdeling had meer zieken te verzorgen dan de andere;

dikwiils kwam teveel persoonlijke voorkeur voor de een of andere zieke aan de dag;

te hool en te gras werd er iets voor de zieke collega's gedaan (niet generaliseren a.u.b. Er
zijn natuurlijk ook gevallen geweest, waarop het bovenstaande niet van toepassing Is).

Er zat in dit alles geen bepaalde lijn. Men verlangde weer naar centralisatie. Dit werd door
onzen oud-collega, den heer Hoogerboord, aangevoeld. Deze was het, die de taken van de
diverse afdelingen op zich nam, hierbij Ijverig bijgestaan door Mej. Janssen.

Wij zijn zo zoetjesaan gekomen aan het begin van de werkzaamheden van het comité. Alvo-
rens U met cijfers te vermoelen, zal ik nog eens het doel van Ziekentroost nader uiteenzetten.
Voor de meesten van U is dit oude koek, maar er zijn nog onder U die nog nooit iets van
ons vernamen,
¢ iekentroost, de naam zegt het reeds, is niet bedoeld als ondersteuning van zieke collega's,
s uitkeringen in geld, doch dient uitsluitend om zo nu en dan aan onze zieken acte de
présence te geven, te laten zien, dat de gezonden onder ons hen niet vergeten, Dit tonen
van medeleven kan bestaan uit een bezoek, dat men de patiénten brengt, het zenden van enig
fruit, het sturen van bloemen of andere voor zieken nuttige zaken.
Vooral met feestdagen of vacantie worden onze zieken niet vergeten. Steeds staat Zieken-
troost dan klaar met een aardig geschenk.
Het is natuurlijk niet de bedoeling van Ziekentroost om, zodra U zich ziek gemeld hebt, te
zorgen dat er lets bij U thuis gebracht wordt. Alleen bij meer langdurige ziektegevallen wordt
er iets gezonden. U begrijpt dat, wanneer wij iedere zieke die een week of twee weken ziek
is, iets zouden zenden, wij wel dagwerk zouden hebben en over een heel grote bankrekening
zouden moeten beschikken.
Nu wij het toch over een bankrekening hebben lijkt het mij wenselijk om over te gaan tot de
bespreking van de financiéle zijde van het vraagstuk.
Vroeger gaf iedereen, wanneer een der collega’s iets voor zijn zieken medebrceder ophaalde,
wat hij kon missen. Gebeurde dit vaak, dan werd de spoeling dunner. Soms kwam het voor
dat men het op het laatst, wanneer het een langdurig geval was, vervelend vond weer iets te
geven. Thans, nu alles centraal geregeld wordt, worden de gelden, die het comité ophaalt,
besteed om aan iedere zieke, onverschillig van welke rang of afdeling hij of zij atkomstig is,
lets te geven.

U zult U dan wel afvragen, hoe het comité nu aan de nodige gelden komt.

Zie hier nu weer een voordeel van de centralisatie. Een afdeling alleen kan nooit zoveel
opbrengen om geregeld (vooral aan langdurige zieken) iets te sturen. Alle afdelingen tezamen
kunnen dit wel, want wij hebben het voordeel dat iedereen, van de directie af tot de jongsten
onder ons, bljdraagt. Uit deze ontvangsten bekostigt Ziekentroost haar uitgaven.

In het jaar 1942 hebben wij vier maal een beroep op U gedaan. Dit bracht resp. op:

I 21 EBRIOBIT | 55t oot vt o v s s f 9278
B AR | inh s B B s 9250
BIE Rl bt . 127.05

28 November ...lgv s adunmemnged o 175.60

Totaal ... f 487.93

In 1942 bedroegen onze uitgaven plm. f 410.—.

In het totaal verzonden wij 97 pakketten. Deze pakketten bestonden uit fruit, bloemen, boeken
of postpapier (dit laatste voor onze collega’s in sanatorium of rusthuis).

Uit de correspondentie, die wij ontvangen, blijkt hoezeer de werkzaamheden van het comité
bij onze zieke collega’s in de smaak vallen. Een bundel brieven, waarml de dankbaarheid en
de tevredenheid naar buiten straalt, is in ons bezit.

Niet alleen het gebodene, doch nog meer de geste wordt door hcn gewaardeerd Men moet
zelf lange tijd ziek zijn geweest om te kunnen begrijpen hoe goed het je doet, als je bemerkt
dat men je nog niet vergeten is.



Door de schaarste aan allerlei valt het het comité moeilijk om de pakketjes samen te stellen;
Wij menen echter in 1942 nog redelijk geslaagd te zijn; 1943 zal moeililker worden, doch wij
stellen alles in het werk om zoveel mogelijk het gebodene naar ieders genoegen en smaak

te maken.

Aan het einde van dit verslag danken wij allen, die ons in de loop van 1942 door hun gulle
gaven in de gelegenheid stelden om onze taak te volbrengen en wij hopen dat, wanneer wij
met Pasen weer eens aankloppen en een aanslag op Uw beurs doen, U met gulle hand zult
geven, in de overtuiging dat Uw geld goed besteed wordt.

Namens het Comité ZIEKENTROOST.
z P. C. van den Bleek.
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Ditmaal zijn de beloningen gegeven aan:

Hr. F. H. Baerselman, afdeling Montage ... ............. g & 250"
Hr. F. C. de Gruyter, afd. machine-onderhoudsdienst ... ,, 2.50
Hr. N. L. van Dijk, afdeling Montage ........................ » 10.—-
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