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DE B UDGETZEGTEIL

Waar gaan we met onze vacantie heen?

Waar gaan wij met onze vacantie naar toe?

Is dat nu een onderwerp om over te spreken of te schrijven, terwijl
iedereen de mond vol heeft over invasie, evacuatie en andere nare
dingen?

Ja, optimistisch als wij zijn, gaan wij werkelijk plannen maken voor onze vacantie van dit
jaar, bedenkende, dat het binnen een half jaar al zo ver is,

Voor de jongeren die bij ons werkzaam zijn is reeds veel voor de aanstaande vacantie
gedaan. Wij weten reeds de plaats waar we heen gaan en hoewel wij er nog niets over
mogen vertellen begrijpt U wel dat het minstens even leuk als vorig jaar zal worden.
Doch wij moeten ook zorgen dat de vacanties van de ouderen, die niet met ons naar een
kamphuis kunnen gaan, even goed slagen en dus zullen wij hen ook helpen.

Begin met allemaal een plan voor de vacantie te maken. Heb je nog geen bepaald reis-
doel voor ogen en kun je daar voorlopig nog niet in beslissen, overleg dan in ieder geval
reeds nu hoe je aan het geld zult komen, dat je voor je vacantie toch in ieder geval
nodig hebt

roerde geld daar draait toch maar alles om, want zelfs het mooiste
vacantieplan blijft maar een plan als er geen geld op tafel komt
om het te verwezenlijken.

Dus eerst voor geld zorgen, de verdere plannen komen later wel.

Zodra de zon weer hoger aan de hemel staat komen de vacantieplannen vanzelf en hoe
prettig is het dan niet, als wij reeds wekenlang iedere week een klein bedrag opzij heb-
ben gelegd en dus als het mooie weer komt reeds over een aardig bedrag beschikken.
Opzijleggen? Dat is gemakkelijker gezegd dan gedaan. Op onze beurs worden tegen-
woordig zo dikwijls aanslagen gepleegd, dat het geld ons als het ware door de vingers
loopt. En dan vraagt men ons nog iets voor de vacantie op zij te leggen.

Toch is dit nodig en daarom zullen wij U een handje helpen.

Reeds enige jaren geleden hebben wij het tot een gewoonte gemaakt om de jongeren
in de gelegenheid te stellen voor hun kamp te sparen.




Budgetzegels helpen ons een handje.

U zult zich nog wel herinneren, dat wij toen de vacantiespaarzegels
hadden.

Nu gaan wij dat op groter schaal doen. leder die bij Van der Heem
werkt, wordt in de gelegenheid gesteld voor het kamp of een ander
doel op een budgetkaart wekelijks een of meer budgetzegels van 10 cent te plakken.
Budgetkaart, budgetzegels, wat is dat nu weer?

Wij zullen het U uitleggen. Een budget is een plan hoe men zijn geld zal gaan besteden.

Waar blijft ons geld eigenlijk?

Wanneer wij dus op Vrijdag een plan maken hoe wij het geld, dat
wij die dag als loon of salaris hebben ontvangen zullen gaan beste-
den, maken wij een budget. Dat is dus niets nieuws, alleen maar
een nieuwe naam voor iets dat bij velen reeds lang bestaat. Nu gaan
wij dus een budget maken voor de vacantie. Wij gaan dus overleg-
gen hoeveel geld wij daarvoor nodig hebben en hoe wij dat geld
zullen uitgeven.

Maar als wij geld willen uitgeven, moeten wij het eerst hebben; wij moeten het van ons
loon ter zijde hebben gelegd.

Stel dus dat wij voor de komende vacantie, om maar een bedrag te noemen, f 10.—
nodig hebben.,

Dan moeten wij in de komende weken dat bedrag ter zijde leggen en als dit nog 20
weken zijn, betekent dat dus dat wij elke week 50 cent opzij moeten leggen.

U kunt nu wel iedere week twee kwartjes in een apart vakje van Uw portemonnaie stop-
pen, maar U weet zelf wel hoe het dan gaat.

Morgen kunt U voordelig een pakje shag kopen en daar gaat onze vacantiespaarpot.
Daarom zullen wij U helpen en wel door U iedere week 5 budgetzegels van 10 cent te
verkopen.

Dat kan op twee manieren. Ten eerste kunt U iedere Maandag tijdens de middagpauze
op afdeling Sociale Zaken zoveel zegels kopen als U die week denkt te kunnen betalen.
Een tweede, eenvoudiger wijze is, dat U een formuliertje invult waarop staat hoeveel
zegels U iedere week wenst te laten inhouden. U ontvangt de zegels dan met Uw salaris
of loon. In beide gevallen plakt U de ontvangen zegels op de budgetkaart. Dit zal voor-
lopig wel in de meeste gevallen de vacantiebudgetkaart zijn, doch wij voorzien dat dit
systeem van geld ter zijde leggen voor een bepaald doel U zo bevallen zal, dat U nigt
alleen voor de vacantie, doch ock voor andere dingen gaat reserveren. Als nu de tijd ¥
vacantie is aangebroken, levert U de volgeplakte vazantiebudgetkaart in en U krijgt het
daarop gespaarde bedrag uitbetaald.

ovlbewustHet verschil met gewoon sparen.

gpm Er zullen velen zijn, die nu zeggen: maar dat hooggeroemde bud-
> geteren is toch eigenlijk hetzelfde als doodgewoon sparen. *

: Dat is het ook, maar toch is het ook weer iets anders. Bij sparen weet
e men meestal niet waarvoor men spaart, dus voor welke uitgave het
geld bestemd is.

Bij het plakken van zegels op een budgetkaart weten wij altijd waar dit geld voor bestemd
is. Wij reserveren het geld reeds voor dat bepaalde doel en geven het nergens anders
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voor uit. Als de zegeltjes eenmaal op de vacantiebudgetkaart zijn geplakt, kunnen wij ze
niet meer voor iets anders gaan gebruiken.

Het doel van dit hele budgeteren is, het U gemakkelijker te maken Uw geld op de
juiste wijze te besteden. U zult bemerken dat men veel dingen toch bereiken kan, als
men ze maar doelbewust nastreeft.

En als wij eenmaal vertrouwd zijn geraakt met onze budgetzegels en budgetkaart, wel dan
gebruiken wij die niet alleen meer voor de vacantie, doch ook voor andere dingen waar-
voor geld ter zijde moet worden gelegd.

Wij zullen in de komende Omroepen nog wel meer over budgetzegels en kaarten ver-
tellen. U ziet op bladzijde 2 al een aftbeelding van ons budgetzegel. Wilt U er meer
van weten, kom dan eens praten met de afdeling Sociale Zaken.

Doch plakt zegels voor.... een prettige vacantie.

G. VAN VLIET.

% ¢ WERKEN EN VERDIENEN

VACATURES - IDEEENBUS -~ INLICHTINGENDIENST -~ KADERGROEP

WERKTUDEN REGELING

Fabriek 1e ploeg: Maandag/Vrijdag 7.42-12.12 en 12.42—-17.48 uur

Zaterdag 7.42—11.06 en 11.24—13.00 uur

Fabriek 2¢ ploeg: Maandag/Vrijdag 7.42—13.00 en 13.30—17.48 uur

Zaterdag 7.42—-11.42 en 12.00—-13.00 uur

Kantoo* en Laboratorium: Maandag/Vrijdag 8.30—-12.30 en 13.00—-17.00 uur

’ Zaterdag 830-1124 en 11.42—-13.00 uur
Spaarpotafrekening:

Saldo spaarpot 29 Februari 69 perioden

31.1— 5.2 gewerkt: 467 per., alarm O per., uit spaarp. 15 perioden

54 perioden

7.2—12.2 gewerkt: 480 per., alarm 4 per., uit spaarp. 2 perioden

52 perioden

14.2—-19.2 gewerkt: 492 per., alarm Q per., gespaard 14 perioden

Saldo spaarpot op 19 Februari 66 perioden

INLICHTINGENDIENST NA WERKTUD

Nu het tijdstip van verduisteren al weer zo laat valt, dat we tot 17.48 uur kunnen werken,
zien we na werktijd meer dan ooit geheel Van der Heem er een spurt inzetten om zo
gauw mogelijk een tram te krijgen. Het huisgezin wacht — de maag rammelt — zorgen
dat je zo snel mogelijk thuis bent. Het valt dan ook niet te verlangen, dat men na
werkti[d nog eens uitgebreid moeilijkheden komt bepraten bij afd. Sociale Zaken. We



.willen daarom voor de tijd, dat we zo laat werken, de avondspreekuren laten vervallen,
doch tegelijkertijd blijft er de mogelijkheid, om na werktijd met puzzles en bezwaren bij
ons te komen. Indien U van te voren even Uw tijdschrijver vraagt op te bellen of tussen
de middag even komt vertellen, dat U na werktijd komt praten, vindt U degene die U
hebben moet, altijd hiertoe bereid.

Dus voor alle sociale zaken Maandag, Woensdag en Vrijdag spreekuur tussen de middag

en verder 's avonds na afspraak.
N. J. VAN MAAREN.
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DE NIEUWE AFDELINGSNUMMERING

Aan het begin van dit jaar hebben wij een belangrijke wijziging in onze afdelingsnum-
mering doorgevoerd.

Velen zal het wat overdreven hebben geleken, dat wij onze afdelingen thans met
nummers van 4 cijfers aanduiden. Twee cijfers is toch eigenlijk voldoende, want meer
dan 99 afdelingen hebben wij immers niet?

Het is vooral voor hen die 7o denken, dat wij eens iels meer over onze interne orgéni-
satie zullen vertellen.

In dit artikel iets over de irdeling van ons bedrijf in afdelingen, een volgende keer over
de nummering van die afdelingen.

Stel U voor, een zaak met 800 & 900 man personeel zonder indeling in afdelingen.
Dat zou om drie redenen zeer bezwaarlijk zijn.

De eerste reden, de belangrijkste, is er één die uit het doel van een bedrijf voortvloeit:
het maken van een zo groot mogelijke winst. Dat betekent namelijk: zorgen, dat de
kosten zo laag mogelijk zijn en de opbrengst zo hoog mogelijk. De beoordeling van dit
laatste — de hoogste opbrengst — is bij ons zo moeilijk niet. Wij maken slechts enkele
producten en kunnen dus — betrekkelijkl — gemakkelijk nagaan of wij daarvoor de
hoogste prijs bedingen. De moeilijkheid zit hier dan ook in het verkrijgen van de laagste
kosten. Tussen het oniwerpen van een product en de levering verlopen bij ons maanden
en maanden, terwijl er een zeer groot aantal bewerkingen voor nodig is. Als ons bedrijf
niet in kleine stukjes was onderverdeeld, zou het de leiding niet mogelijk zijn te beoor-
delen, of elke bewerking wel zo economisch mogelijk geschiedt.

De tweede reden vloeit hieruit voort, dat het bedrijf alleen dan producten levert, als
ieder de bevelen van de leiding opvolgt en allen innig samenwerken. Ook dit is zonder
onderverdeling van het bedrijf niet mogelijk. De Directeur kan bij een zo grote onder-
neming als de onze nu eenmaal niet zelf aan alle werknemers vertellen wat .zij moeten
doen en hoe zij het moeten doen. Daarom zijn in een bedrijf hogere en lagere functio-
narissen nodig aan wie, elk op hun terrein of terreintje, de verantwoordelijkheid voor de
vitvoering van de bevelen van de Directie kan worden opgedragen.

En dan is er een derde reden, een die met de documenten verband houdt. Wij ontvan-
gen naar aanleiding van en schrijven aan onze klanten en leveranciers iedere dag
brieven, terwijl bovendien binnen het bedrijf een groot aantal bons, overzichten, rappor-
ten en dergelijke worden rcndgezonden. Een binnengekomen brief moet hem, die deze
zal beantwoorden, bereiken en later — evenals de bons, overzichten enz. — worden op-
geborgen, niet om ze kwijt te zijn, want dan zouden wi] ze beter kunnen vernietigen,
maar om deze, als wij ze weer nodig hebben terug te kunnen vinden. Ook dit is alleen
mogelijk als wij onze 900 functionarissen in afdelingen verenigen,

Er zijn zo dus drie redenen, die aanleiding zijn ons bedrijf onder te verdelen:

die welke voortvloeit uit de beoordeling der kosten — het gezichtspunt van de kostprijs;
die welke voortvloeit uit het doorgeven van de bevelen — het gezichtspunt van de
organisatie;

en die, welke voortvloeit uit het verspreiden en opbergen van de papieren — het ge-

zichtspunt van de documentatie,



Wanneer wij de drie functionarissen, die onze zaak ieder van uit hun gezichtspunt be-
kijken, zonder meer hun gang hadden laten gaan, zouden wij dus drie verschillende in-
delingen in ons bedrijf hebben verkregen. Dan zouden deze afdelings-indelingen de
zaak niet duidelijker hebben gemaakt, zoals de bedoeling er van is, maar zij zouden
alles hebben verward.

Het is daarom, dat wij aan één van deze gezichtspunten de voorkeur hebben moeten
geven. En dat hebben wij aan het eerste gezichtspunt, dat van de kostprijs gedaan, Im-
mers dit gezichtspunt houdt direct verband met het doel van ons bedrijf.

Toen wij zo een financigle indeling van ons bedrijf hadden gemaakt (U vindt deze in
onze wekelijkse budgetten terug), zijn wij nagegaan in hoeverre deze indeling nu niet
geschikt was voor het gezichtspunt van de organisatie en dat van de documentatie.

En daarbij bleek, dat de organisatie enkele afdelingen, zoals die waren ontworpen, niet
nodig had (een afdeling belasting bijvoorbeeld die wel veel geld kost, maar helemaal
niet over personeel of ruimie beschikt). Daarbij bleek echter tevens, dat een indeling van
ons bedrijf in afdelingen voor de organisatie onvoldoende was, er moest nog een andere
indeling komen, in grotere eenheden, die wij nu groepen hebben genoemd. Ons bedrijf
is dus in een aantal groepen verdeeld en elke groep weer in afdelingen.

Toen wij nagingen in hoeverre die kostprijs-indeling nu voc: de documentatie geschikt
was, bleek dat zij veel te ver ging.

Voor de documentatie behoefde onze onderneming lang zo ver niet te worden onder-
verdeeld als de kostprijs en de organisatie nodig maakte. Voor de documentatie gebruiken
wij dus alleen maar de groep-indeling zoals die voor de organisatie werd ontworpen.

In het kort blijkt dus, dat onze onderneming is onderverdeeld in groepen en deze weer in
afdelingen.

Van deze algemene indeling gebruikt nu

de kostprijs — alleen alle afdelingen en niet de groepen

de organisatie — de groepen en de meeste afdelingen en
de documentatie — alleen maar de groepen.

GERH. H. P. VELDKAMP.

D E | D E E ENIB U S....

een voortdurend vloeiende bron:

1 van verdiensten voor degenen, die goede idee&n inzenden

2 van besparing voor het bedrijf

Wie verliezen voorkomt of verkleint verricht nuttig werk. En dat wordt gewaardeerd,
niet alleen met een bedankje, doch ook in geld.

En ook kleine idee&n kunnen beloond worden.

Dat ondervond P. Bakker van afdeling Expeditie, die het nuttige voorstel deed de
rubberslangen van de booroliewagen te vervangen door metalen,

F. de Weger, afdeling Nabewerking, bedacht een methode om de zolen van strijkijzers
met behulp van een mal te slijpen.

Beiden ontvingen een beloning van f 2.50.

Van A. F. Schlee, afdeling Nabewerking, werd een voorstel ontvangen betreffende het
slijpen van hefbomen en hengsels voor stofzuigers. Hij ontving hiervoor een beloning
van f5.—.

Er kwam ook een voorstel binnen om andere tolerantietekens vast te stellen. Dit blijkt in

de practijk uitvoerbaar en daarom ontving de inzender — Ch. G. Wouters van afdeling
Tekenkamer — eveneens een beloning van f5.—.
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TUDSCHRIFTABONNEMENTEN 1944

Voor het jaar 1944 zijn wi] geabonneerd op de volgende tijdschriften:

Algemene Mededelingen
Arbeidsbestel

Archiv fiir Technisches Messen
Auto- en Motorkroniek
Bibliotheekleven

Brandweerwezen

DIN-Mitteilungen

De Distributie

Economie

Economisch Nieuws

Economisch Statistische Berichten
Economische Voorlichting

De Economist

Elektrotechnische Zeitschrift
Electrotechniek

Feinmechanik und Préazision
Fertigungstechnik

Funk

De Gieterij

Mededelingen van Handelsbelangen
Horeca

Hochfrequenztechnik

Industriegle Eigendom

Hout

Huis- en Grondeigendom

Keesings' Historisch Archief

De Kern

Luchtgevaar .
Lijst van Aanwinsten van de E.V.D.

Maandblad voor Sociaal-Economische We-
tenschappen

Mededelingen van de A.N.W.B.

Mededelingen van het N.I.V.E. en N.LD.E.R.

Metaalbewerking

Naamloze Vennootschap

Natuur en Techniek

Ned. Studieblad

Ned. Talenblad

Ned. Staatscourant

Normalisatie

Octrooi en Merk

Onze Taal

Organisatie en Efficiency

Patentblatt

P.T.T.-Nieuws

Radio Bulletin

Radio Expres

Siemens Zeitschrift

Schleif-, Polier- und Oberflachentechnik

Sociale: Verzekeringsgids

Schweizerische Arbeitgeber-Zeitung

Vraag en Aanbod

Verordeningenblad

Vliegwereld

Weekblad der Belastingen

Werkstattstechnik; der Betrieb

Zakenwereld

Zeitschrift fir Metallkunde

Zeitschrift fir Organisation

EXAMENS RADIO-TECHNICUS EN RADIO-MONTEUR

‘Het bestuur van het Nederlandsch Radio Genootschap deelt mede, dat het in de be-
doeling ligt in de 1e helft van April het schriftelike examen te houden voor Radio-
Technicus en Radio-Monteur, uitgaande van het Nederlandsch Radio Genootschap. Zij,
die aan dit en eventueel aan het daarop volgende mondelinge examen wensen deel te
nemen, moeten zich véér 15 Maart a.s. opgeven aan het secretariaat van de examen-
commissie van het Nederlandsch Radio Genootschap, Elburgerweg, Epe. De kosten tot
deelname ten bedrage van f 15.— voor het examen Radio-Monteur en f 20.— voor
het examen Radio-Technicus moeten eveneens voor die datum gestort worden op
postrekening 23454, ten name van B. Slikkerveer, secretaris der examen-commissie, Epe.



OVER PRACTUK-EXAMENS

De leerstof van de examens is in de loop der jaren aanzienlijk uitgebreid. De candidaat
moet meer zaken kennen en bovendien van elke zaak afzonderlijk meer weten, Doch
laat hij zijn kennis niet overschatten en menen, dat hij met zijn practijk-diploma zo onge-
veer zijn Opa, die chef-boekhouder was, evenaart! Door een toeval hebben wij de hand
kunnen leggen op een verzameling leercursus-examen-opgaven van 1883 —1903. Nu blijkt
dat de ,moeilijke” opgaven ook in 1890 reeds voorkwamen, De rekening-courant moet
b.v. steeds volgens retrograde, progressieve en staffelmethode opgesteld worden. Kom
daar nu ereis om! En dan de handelscorrespondentie. Kunt U een Franse brief schrijven
over ,,dubbel gebijdden genever’? Om maar eens wat te noemen! Deze verzameling
kan voor vele candidaten een troost zijn en tevens.een prikkel: wanneer de sommetjes
over goud, puds en yens zich 60 jaar gehandhaafd hebben, wel, dan is het toch
duidelijk dat het de moeite waard is, daarmede bekend ie zijn. -

Opa zat er op te blokken

Kleinzoon zal er ook op blokken.

DE BOER.

GELD, CREDIET EN BANKWEZEN

In het stukje over economie in de vorige V.D.H.-Omroep hebt U
kunnen lezen, dat de mens als beloning voor zijn aandeel in de
productie van de goederen en diensten, welke nodig zijn voor de
menselijke behoeftenbevrediging, een som gelds ontvangt, welke
hij dan weer kan ruilen voor de goederen en diensten waaraan
hij speziaal behoefte heeft.

Het geld doet dus dienst als ruilmiddel en is als zodanig zeer practisch. Stelt U U eens
voor dat er geen geld bestond en dat U aan het einde van de week in plaats van Uw
loon een stofzuiger of een handboormachine kreeg. Die zoudt U dan moeten gaan
ruilen voor levensmiddelen. U zoudt er Uw huur mee moeten betalen, enzovoorts.
Dat zou waarlijk niet erg vlot gaan. Misschien heeft Uw huisbaas al een stofzuiger en
voelt hij meer voor een spoorwegabonnement. Dan gaat U naar de Ned. Spoorwegen,
in de hoop dat die wel een stofzuiger willen hebben, maar dan is het nog de vraag of
zij een abonnement geven voor 1 stofzuiger, ze willen misschien 2 abonnementen ruilen
tegen 3 stofzuigers. En zo komt U van de ene moeilijkheid in de andere.

Men heeft dan ook reeds heel lang geleden begrepen, dat er een tussenweg moet zijn,
een ruilmiddel. Allerlei artikelen hebben hiervoor dienst gedaan: schelpen, tabak, vee,
kogels en zo meer, totdat men ten slotte ontdekte dat edele metalen, vooral goud en
zilver, bijzonder voor dit doel geschikt zijn. Zij hebben namelijk een aantal eigenschap-
pen die andere ruilmiddelen in het geheel niet of slechts ten dele bezitten. Goud en
zilver zijn algemeen over de gehele wereld begeerde metalen, men kan ze gemakkelijk
verplaatsen, zij zijn duurzaam, niet aan bederf en slechts weinig aan slijtage onderhevig,
zi] bevatten een grote waarde in klein bestek, men kan ze splitsen en weer samen-
voegen zonder dat er iets verloren gaat en ten slotte zijn ze tamelijk waardevast.

Dit laatste is van groot gewicht. Want behalve ruilmiddel is geld ook waardemeter, men
drukt de ruilwaarde van een goed uit in geld en het is natuurlijk wel gewenst dat zo
een meter een vaste maat is. Denkt U maar eens aan een lengtemaat van elastiek, die
zou het ene ogenblik een ,meter” ven 100 centimeter aanwijzen en het volgende
ogenblik één van 150 cm.

Goud en zilver zijn evenwel betrekkelilk waardevast, doordat de hoeveelheid die over




de gehele wereld aanwezig is tamelijk constant blijft en zo ongeveer evenveel toeneemt
als de vraag.
Naast gouden en zilveren metaalgeld is ook papiergeld in gebruik gekomen. Het
bleek dat papiergeld voor het binnenlands betalingsverkeer eveneens bruikbaar was,
zolang het publiek er op vertrouwde dat het papier te allen tijde tegen metaal ingewis-
seld kon worden. Voor buitenlands betalingsverkeer bleef men aanvankelijk op goud en
zilver aangewezen, later kwamen hier deviezen voor in de plaats, dat zijn vorderingen
op het buitenland. Kocht Nederland iets van Duitsland, dan betaalde men met een vor-
dering op Duitsland. Het bankpapier wordt uitgegeven door de Nederlandsche Bank,
die echter niet in onbeperktie mate barkpapier mag drukken. Elk bankbiljet moet voor
een bepaald percentage gedekt zijn door metaal en andere bezittingen van de bank.
Naast het bankpapier (f 10.— en hoger) zijn er nog de zilverbons welke door het
Koninkrijk der Nederlanden tijdens de vorige en de huidige oorlog naar behoefte in
omloop worden gebracht,
Dit wat het geld betreft. Een nauw verwant onderwerp is het crediet. Men spreekt van
crediet wanneer er iets geruild wordt voor een belofte om over enige tijd te betalen.
Dit kunnen zijn goederen, doch ook geld. Dan spreekt men van lenen.
Nu is het zo dat er altijd een aantal mensen zijn die geld over hebben en dat wel agn
een ander uitlenen (tegen rente), terwijl andere mensen geld tekort hebben en graag
van een ander willen lenen. Tussen deze twee categorieén treden de banken op als
bemiddelaars. Al naar hun werkterrein onderscheidt men: depositobanken, hypotheek-
banken, spaarbanken, boerenleenbanken enz,
Mochtdoor het bovenstaande Uw belangstelling voor het zeer actuele onderwerp GELD
gewekt zijn, dan verwijzen wij U naar onderstaande literatuurlijst. De eenvoudige boeken
zijn met een sterretje gemerkt.

DE BOER

ENIGE LITERATUUR OVER GELD,
CREDIET EN BANKWEZEN

*Argentarius — Brieven van een bankier aan zijn zoon.

1e Serie: Over geld, z.j. VDH-B-2908
2e Serie: Valuta, z.j. VDH-B-2909
3e Serie: De Beurs, z.j. VDH-B-2910
Fisher, . — Muntillusie. Een beschouwing over de geringe waardevast- :
heid van ons Geld, 1928 VDH-B-2969
*Hedel, J. L. van — Geld, bank en beurs, 1942 VDH-B-2291
*Nierop, H. A. van — Schets van het bankwezen, 1933 VDH-B-2618
Schoepp, F. — Geld en Goud. Hun betekenis en hun vraagstukken, 1937 VDH-B-2337
Valk, H. M. H. van der — De Geld- en kapitaalmarkt, 1942 VDH-B-2226
— —, Egalisatiefondsen en monetaire politiek in Engeland, Nederland
en de V.S, 1942 VDH-B-2871
Verrijn Stuart, G. M. — Geld-, crediet en bankwezen.
Deel |, Geld en crediet, 1942 VDH-B-2038
Deel |l, Bankpolitiek, 1941 VDH-B-1918
Wagemann — Komt er inflatie? Geldschepping en financiéle politiek
in oorlogstijd en vredesti|d, z.). VDH-B-2383
‘Wel, J. van — Het geld van alle tijden, z.j. VDH-B-2331
*Wells, D. A. — Het geld van Robinson Cruso&, Populaire uiteenzetting
omtrent de oorsprong en het gebruik van geld als ruilmiddel, 1923 VDH-B-2878
Withers, H. — Wat is geld? 1928 VDH-B-2978
— —, Bankers and credit, 1924 VDH-B-2335



LICHAAMSSPORT

ZWEMMEN - VOETBAL - HOCKEY

DE MIXED HOCKEYMATCH

Op 29 Januari j.l. speelden wij een mixed hockeywedstrijd tegen Te Werve. Vooral ge-
durende de eerste speelhelft wisten onze spelers zich goed te weren. Een snelle door-
braak van linksbuiten Den Hartogh en een zuiver geplaaiste cornerslag van De Ronde
leverden ons twee doelpunten op. Onze iegenstanders blcken echter over een groter
uithoudingsvermogen te beschikken en na de rust werd ons elftal geheel in de verde-
diging gedreven. Mej. Scholten wist zeer verdienstelijk cen doorbraak te verijdelen en
doelverdediger Bais voorkwam op zijn eigen(-aardige) wijze een zeker doelpunt. Ons
elftal kreeg een 5—2 nederlaag te incasseren — de eerste nederlaag sinds haar debuut.
Een volgende keer beter! Voor de genoten gastvrijheid, de warme kachel na afloop en
de prettige sfeer weder onze dank aan Te Wervel

VAN DELDEN.

ONTSPANNING

KAMP EN ZANG - VOLKSTUINEN - KNUTSELAARS

NITEUWE VOLKSTUINEN

In een van onze vorige nummers verscheen onder het hoofd ,Nieuws uit de knollentuin”
een opsomming van de resultaten, die een van onze volkstuinders met zijn werk behaalde.
Velen onzer zullen wel jaloers zijn op den man, die nu nog steeds bonen, erwten, kroten,
boerenkool en prei uit eigen tuin eet, terwijl ons dagelijks menu bestaat uit rode en
witte kool, afgewisseld met knolraap. Wij hadden deze groenteperikelen voorzien en
hebben daarom reeds verleden jaar pogingen gedaan om meer terrein voor onze mensen
te bemachtigen. Nu zijn vsij daarin geslaagd en hebben de beschikking gekregen over
25 tuinen aan de Admiraal de Ruyterlaan te Voorburg. Hier ligt de kans voor degenen,
die wij verleden jaar moesten teleurstellen. De tuinen zijn ongeveer 200 m2 grobt en
kosten f 0.03 per m2, dus  6.— per tuin voor het gehele seizoen. De gemeente Den Haag
heeft al voor het scheuren gezorgd, U behoeft dus geen graszoden te steken. Kunstmest
en pootgoed zal de gemeente U tegen normale prijzen ter beschikking stellen. Wij heb-
ben het plan, voor het begin van het seizoen een bekende tuinbouwkundige uit te nodigen
om onze tuinders voor te lichten. Verder hebt U geen bepaalde vakkennis nodig, wij
verschaffen U een boekje, waar alles wat U weten moet in staat. Ook de opzichter van
het complex zal onze tuinders graag van advies dienen. Maar behalve deze nuttige kant,
heeft het bezit van een volkstuin ook een aangename zijde. Het werken in eigen tuin is
voor het gehele gezin een gezonde en prettige ontspanning. Dit kunnen wij van de
moeite, die wij ons anders moeten getroosten om groenten te krijgen, niet zeggen. Voor
ons heeft tenminste het uren wachten voor een groentenwinkel en de daarbij behorende
nsterke verhalen” niets aantrekkelijks. Neen, dan liever in onze eigen tuin de nodige
sardappelen, peulvruchten en groenten zelf gekweekt. Op eigen grond kunt U ver-
bouwen waar U het meest van houdt, bij de groentenboer krijgt U alleen , wat de pot
schaft”, en dat 1943 een zeer goed andijviejaar was, hebben we allen dagelijks kunnen
constateren. Wilt U dus deze zomer volop groenten en een gezonde ontspanning voor

het gehele gezin, vraag dan bij Sociale Zsken een tuintje aan. :
DEN HARTOGH.




D E VvV A L E O U W E

Met de naklank van het signaal ,,veilig" nog in de oren
en buiten een strakblauwe veel voorspellende vrieslucht
moet het iemand toch niet aan {antasie ontbreken om .
nu al maanden vooruit te denken en over de
vacantie te beginnen.
Doch zo gek is dit niet. Wij lopen in de tredmolen van het leven: vacantie, zes maanden
werken, Kerstmis, weer zes maanden werken en dan de volgende vacantie, en daar wij
volgens dit schema al aan de laatste etappe begonnen zijn is het logisch dat wij voor den
dag komen met onze zomerplannen. U weet allen nog wel, dat wij vorig jaar om deze
tijd de eerste mededeling lanceerden over het fabriekskamp dat in 1943 voor het eerst
voor jongens en meisjes zou worden gehouden, Wij moesten U {oen vertrouwd maken
met het nieuwtje. Het nieuwtje is er nu af; een fabriekskamp wordt nu als iets vanzelf-
sprekends beschouwd. Men vraagt ons niet meer of er wel een kamp komt, doch infor-
meert belangstellend waar het komt en wanneer. Een vraag, die wij nu nog niet mogen
beantwcorden, want hoewel de zaak vrijwel in kannen en kruiken is, mogen we nog niet
publiceren hoe ons kamphuis heet en wanneer de fabrieksvacantie is. Doch wij kunnen
U wel een eind op streek helpen. Ons vacantiehuis staat op de Veluwe in de omgeving
van Putten en Garderen. En nu zullen er onder U wel velen zijn, die de Veluwe ken-
nende, meteen weten dat die plek niet slecht gekozen is. Onze Veluwe kunnen wij wel
de Tuin van Holland noemen. In de vacantietijd trekt een grote schare natuurschoon- en
roggebroodminnenden dwars door de Zuidhollandse poldervlakte, passeert de grens-
stations Utrecht en Amersfoort en verspreidt zich over de Veluwe. |k heb mij wel eens
laten vertellen, dat de naam Veluws ontstaan is uit het Bataafse Vale Ouwe, hetgeen
zoveel zeggen wil als ,,slechte grond"”. De Batavieren kwamen in hun holle boomstammen
de Rijn afpeddelen, zagen aan bakboord een vruchtbare kleivlakte en noemden die
Bat Ouwe, dat wil zeggen goede grond. Aan stuurboord lag een heuvelige zandvlakte en
daar de Batavieren liever lui dan moe waren, lieten zij die aan hun rechterhand liggende
Veluwe links liggen en vestigden zich in de Betuwe, alwaar hun nazaten naderhand
appeltjes gingen verbouwen en jamfabrieken vestigden. Wij, afstammelingen van Bata-
vieren en Kaninefaten — dat waren de lieden, die hier in de buurt van Voorburg achter
de konijntjes aanzaten — zijn niet zo eenkennig en trekken met genoegen de Veluwe op,
want de Veluwe biedt zoveel schoons, dat wij onze handen zouden dichtknijpen, als
wij daarvan een portie konden lenen en hier in de Binckhorst overplanten. Jammer ge-
noeg lenen die objecten zich niet voor evacuatie en dus trekken wij naar de Veluwe. Er
zijn al heel wat lieden met welversneden pennen geweest — d.w.z. goede schrijvers — die
wild-enthousiast dikke boeken verlucht met fraaie platen en foto’s over dit paradijs hebben
samengesteld. Het is dan ook een ondankbare taak om hun concurrentie aan te doen. U
weet allen, de Veluwe is prachtig. Je hebt er bossen en uitgestrekte heidevelden. Wilde
stukken ongerepte natuur, waar je in de schemering de herten nog kunt bespieden” en
's avonds kunt luisteren naar de nachlegaal. Je hebt er vriendelijke boeren en boerinnen,
die ons stadse mensen hartelijk ontvangen, er zijn leuke dorpjes met veel geschiedenis.
Er zijn kamphuizen, waar men popelt om een stel vacantie-hongerige VDH-ers een
prachtvacantie te bezorgen. Dus jongens en meisjes, als je nog meewilt moet je er vlug
bij zijn. leder die op 1 Januari 1944 nog geen 21 jaar was, mag mede. Er wordt geen
verschil gemaakt tussen fabrieks- en kantoorpersoneel. Wij hebben plaats voor 40 jongens
en 40 meisjes. Velen gaven zich reeds op, doch er zijn nog enkele plaatsen open. De
kampen worden gehouden in de fabrieksvacantie en duren 4 dagen. De kosten zijn
gering. Wij sparen een kwartje per week, Hiervoor worden de vacantiebudgetkaarten in
gebruik genomen. Het kamp kost U dus maar een paar guldens. Afdeling Sociale Zaken
zal graag alle nog verder nodig zijnde inlichtingen verstrekken. Dus geen gezeur van
luchtalarm, evacuatie of wat meer, voor ons geldt slechts de leus

OP NAAR DE VELUWE.
KROON.



DE HARING IN HET KOOITIJE

Wij kennen allen dat liedje van de haring, die als een vogeltje in een kooitje zat en op
een goede dag in zijn drinkbakje verdronken was. Hieruit blijkt, dat gewoonte een
tweede natuur kan worden. Tot nu toe hadden wij de gewoonte om iedere maand een
zangavond voor de jeugd te houden. Nu wij om verschillende redenen hiervan afgeweken
zijn, worden we ledere Woensdag opgebeld of er 'savonds zangavond is. Ook zijn er
jongens en meisjes, die niet eens vragen, maar op goed geluk naar Rembrandt stappen
om daar te horen, dat er niet gezongen wordt. Gewoonte kan ook gauw in sleur over-
gaan en nu is er niets waar jonge mensen meer het land aan hebben dan aan sleur.
Ons leven heeft al zoveel sleur, we staan op, eten, werken en slapen op bepaalde tijden.
Laten we dus op ander gebied zorgen, dat alles nieuw en fris blijft. De zangavonden
moeten de hoogtepunten van ons ontspanningswerk blijven. Daarom komen we op onze
volgende zangavonden met een geheel nieuw programma, Dit wil natuurlijk niet zeggen,
dat we ,,.De gele wagen" en , Klokke Roeland” afgezworen hebben. Integendeel, deze en
vele andere oude bekenden blijven op het programma staan. Daarnaast komt een hele
reeks nieuwe liedjes. Onze volgende zangavond voor jongeren houden we op Woensdag
8 Maart. Dan verwachten we in de eerste plaats onze ,,stamgasten”. Maar ook de jongens
en meisjes, die pas bij ons in dienst zijn gekomen en nog nooit een zangavond mee-
maakten, moeten beslist eens komen kennismaken. Dus alle VDH-ers onder de 21 jaar
Woensdag 8 Maart om kwart voor acht in het Rembrandttheater. (De maan schijnt, het

is dus niet donker). -
DEN HARTOGH.

NZE ZANGAVOND VOOR DE OUDEREN

Het is Woensdagavond 19 Januari, ‘s avonds half acht

Veel geroezemoes van stemmen in de hal van het Rembrandttheater.
De portier verzoekt om stilte. De zangavond voor ouderen s er.
Lang gewacht, maar toch gekomen. De heer Colijn komt eens een kijkje beneden nemen
en verzoekt de menigte naar boven te stijgen. Een lange trap en daar is de zaal. Om
ons heen niets dan vrolijke gezichten. Deze avond moet slagen. Hij is geslaagd en hoe.
De heer Den Hartogh heet ons allen welkom en verzoekt ons daarna te beginnen met
het welbekende lied ,Waar de blanke top der duinen”. Velen halen hun hart op en
weldra is de zaal gevuld met vrolijke krachtige stemmen. Ook ,Klokke Roeland” en
,Hoog op de gele wagen" klinken goed, al worden wij door den heer Den Hartogh,
die de leiding van de zangnummers heeft, menigmaal op fouten gewezen. De piano-
begeleiding werd door den heer Kroon waargenomen, dien wij vast niet hadden kunnen
missen,

De heren Colijn en Moseman brachten ons aardige liedjes,waarvan het Van der Heem-
lied geweldig insloeg (vooral het ventielslang). Oock den heer Van Dijk met zijn
xylophoon kwam het lange en welgemeende applaus toe. De heer Reynders, met de
dansmeisjes, was een niet verwachte, maar aardige verrassing. Er. schuilt wel wat onder
onze Van der Heem-mensen. De liedjes van den heer Cramer vielen goed in de smaak,
ook al waren ze volgens hemzelf een tikje ondeugend. Weinigen van ons wisten, dat
Van der Heem zo rijk was een klein orkest en een Hawailanband te bezitten, waarbij
de heer Janssen ons op een paar aardige door hem gezongen liedjes verraste, Aan het
eind van de avond verzocht de heer Ruijsch van Dugteren een ogenblikje stilte, waarin
hij naar voren bracht, niet geweten te hebben, dat Van der Heem zoveel artisten bezat
en hij geloofde stellig, dat er onder de toeschouwers vast nog wel enkele sterren waren,
die op zo'n prettige avend wat zouden kunnen presteren. Want na deze avond zouden




er meer volgen, welke mededeling met gejuich werd ontvangen.

Zeker weet ik, dat wanneer de volgende avond bekend gemaakt zal worden, de aan-
vraag voor een toegangsbewijs zo groot zal zijn, dat het bovenzaaltje van het Rem-
brandttheater te klein wordt, Dus weest er vlug bij, ook degenen, die deze avond hebben
gemist. Het is zoveel prettiger werken op de dag, als je elkaar kent, niet alleen van
kantoor of fabriek, maar ook daarbuiten. Mensen, waarvan je niet eens wist, dat ze
bi] Van der Heem werken, ontmoet je op zo'n avond. Het is leuk, de dag na cen pret-
tige avond, op je werk. Je haalt nog eens dingen aan, die je gezien en gehoord hebt.
Je lacht nog eens hier en daar om en het zal niet prettig zijn bij zo'n troepje te zitten,
dat lacht en vertelt, terwijl je zelf niet mee kan vertellen, Als je het hoort van anderen,
zal je zodra er op de mededelingenborden de volgende zangavond bekend wordt ge-
maakt, gauw een kaartje boven gaan halen. Want zo'n avond mag je vast niet missen.
Als je bent geweest, zal je alleen maar spijt hebben onze eerste avond te hebben gemist.
Nu kunnen wij ons pas voorstellen, hoe de jongeren steeds naar een volgende zang-
avond uitkijken. Want als ze zo zijn als de eerste avond voor de ouderen was, zijn ze

,.wat je noemt”. Dat zullen allen met mij eens zijn,
L. VAN BOHEMEN

VAKOPLEIDING

CURSUSSEN RF. - V.DOLH.-CURSUSSEN ~ EXCURSIES

,,__i\,;.') VDH-CURSUS VOOR JEUGDIG
O KANTOORPERSONETEIL

Sinds half December van het vorige jaar kunt U elke Dinsdagmiddag om 4 uur een
tiental jeugdige VDH-ers in de Vergaderzaal bijeen vinden. Om de ronde tafel geschaard
zitten zij daar in aandachtig gehoor bij een uiteenzetting van een onzer eerste assistenten
van diverse afdelingen betreffende alles wat een goed kantoorbediende in het algemeen,
een goed VDH-er in het bijzonder dient te weten. Het betreft hier de cursus voor jeugdig
kantoorpersoneel, welke in het kader van onze personeslsopleiding is georganiseerd.
Het doel van deze cursus is tweeledig. In de eerste plaats willen wij onze jonge mensen
bekend maken met onze onderneming, haar organisatie en haar producten. Daarnaast
willen wij hen, die nog geen kantoorervaring of een onvoldoende vooropleiding hebben,
in de gelegenheid stellen hun kennis aan te vullen. De volgende onderwerpen worden
behandeld:
1e. Allerlei over VDH. Hierbij wordt o.m. besproken de ontwikkeling van onze onder-
neming, de indeling van de fabriek, de loop van een order door het bedrijf, diverse
belangrijke afdelingen, de rechten en verplichtingen van werkgever en werknemer,
onze sociale maatregelen, het Spaarfonds.
2e. Algemene kantooropleiding. Aan de hand van een uitstekend practijkboek worden
allerlei belangrijke zaken behandeld, zoals: kantoormachines, iets over boekhouden,
het opbergen en vermenigvuldigen van bescheiden, diverse formulieren in de admi-
nistratie. Voorts worden enige belangrijke cnderwerpen uit de Algemene Handels-
kennis behandeld.
3e Oefeningen in de Nederlandse taal. Met een serie taallessen (om de grammatica op
te frissen) en een aantal dictee's trekken’ wij te velde tegen de taalfouten.
Tot nu toe zijn een 8-tal lessen gegeven.Er zijn er echter ongetwijfeld nog onder onze
jongens en meisjes, die deze cursus willen volgen. Bovendien verwachten wij, dat in de
eerstkomende weken nog een aantal nieuwe jongelingen (of wilt ge: jonge nieuwelingen
in dienst zullen treden. In Maart beginnen wij daarom met een nieuwe serie. Zij, die
hieraan mede willen doen, geven zich véér 11 Maart op bij ondergetekende (Inlich-

tingendienst). G. J VAN DEN BERG




8l FAMILIEBERICHTEN

FAMILIEBERICHTEN —VDH IN ‘T BUITENLAND —-HEUGLUKE GEBEURTENISSEN

"HEUGLUKE GEBEURTENISSEN

De geboorte van Stephania, dochter van D. Kliphuis, afdeling Tijdschnjverij op 12 Jan.

Op 1 Februari werd te Brussel geboren Jacques, zoon van den heer J. Vellekoop, onze
Belgische relatie.

16 Februari trouwde G. B. Lut, afdeling Monfage, met Mej. Buytendijk.

Op 16 Februari werd geboren Hubrecht, zoon van M. van den Hoek, afdeling Tijd-
schrijverij.

Adri, dochter van A. Vleggeert, aldeling Montage, werd 18 Februari geboren.
22 Februari kwam Nelly, dochter van A. Oliemans, afdeling Voorcalculatie, ter wereld.

VRIENDEN IN DEN NOOD....

leder heeft wel van die periodes, dat hij geestelijk of lichamelijk in de put zit. Hij heeft
te kampen met tegenslag, ziekte, brand of andere misére. Zij hebben dan hulp nodig.
Onze collega A. Beukers is er slecht aan toe. len gevolge van het bombardement is hij
al zijn spullen kwijtgeraakt en doordat hij bij de brandweer dienst deed, heeft hij ook
nog een longontsteking opgelopen en is zwaar ziek. En als je er zo aan toe bent, is een
opgewekte brief uit het vaderland dubbel welkom. Dus collega’s van het montagemaga-
zijn, steekt de koppen bij elkaar en montert onzen vriend eens op. Zijn adres is: Baracke
2 A, Arbeiterstadt , Grosse Halle” Berlin-Spandau West.

VAN OVERUDE GRENZEN

Weer een stroom brieven. Velen verwachten van ons een antwoord. Dat gaat niet, maar

wij vertrouwen dat de collega’s onderstaande adressen lezende, ook eens een briefje
zullen schrijven.

Wij ontvingen de volgende brieven:

20-12-'43 F. Heering. Brengt vanuit Ulm an der Donau speciaal de groeten over aan de
expeditie en het metaalmagazijn.

25-12-'43 F. Sibma, Frankfurt am Main. Adres: Praunheim, Am Ebelfeld 133.
28-12-'43 W. L. Krug. Kienzle Apparate K.G. Villingen (Schwarzwald). Heeft het daar

best naar zijn zin: skisport, sneeuw en dennen.

1-1-'44 G. Buijs, bei Frau Biihler, Briickenstrasse 2, Gdppingen-Wirtt, Woont in een
rustig plaatsje in de bergen, waar het nu prachtig is. Schrijft grote verhalen
over wittebrood, vlees, vet en bier.

2-1-'44 ). Jongmans, Esslingen am Neckar, Woont ook in een magnifieke®landstreek.
's Zondags eet hij biefstuk.
-



VARIA RUBRIEEK

UIT HET LAND VAN WILHELM TELL

Vroeger...... ja, toen gingen de VDH-producten naar alle landen en werelddeelen. Nu
gaan ze ondanks alles nog naar vele lafiden, 0.a. naar Zwitserland. Dat de verkoop niet
altijld zo gemakkelijk gaat blijkt wel uit onderstaand gedichtje van onzen Zwitsersen ver-
tegenwoordiger:

Het leven brengt dikwijls veel strijd

Soms zelfs zeer gréte onenigheidl

Toen ik naar...... was gaan sporen,

De sirijd voor Erres was heel fel,

Het was ruim drie uur een waar duel,

Getoond heb ik hem met verstand; .
Hij behield dan ook de overhand.

Met ijver en met goede moed

Verkoopt men Erres; dan gaat het goed.

UW OORDEEL OVER RADIOTOESTELLEN

In de loop der jaren hebben wij al veel verschillende modellen radio’s vervaardigd.
Het begon met het simpele houten kastje en gaandeweg ontstond hieruit de welbekende
KY 418, ons laatste uitgevoerde ontwerp. Als zo'n nieuw ERRES radiotoestel gelanceerd
werd, verkeerde de gehele fabriek in spanning. Zou het gaan, zou het niet gaan. Allen
wisten wij, dat de smaak van het publiek, onze afnemers, onberekenbaar was. Als de
entwerpers meenden een heel gelukkige greep gedaan te hebben, door een toestel te
Brengen met een zeer aparte stationsschaal of een geraffineerde eenknopsbediening, bleek
de verkoop van het veelbelovende model dikwijls hard tegen te vallen. Doch soms was
het ook wel andersom: een toestel dat ogenschijnlik niet zo daverend leek, bleek
plotseling zo geweldig te gaan, dat de fabriek de productie haast niet kon bijbenen en
men de indruk kreeg, dat heel Nederland dat bepaalde model wilde hebben. Vraag niet
waarom. Wij weten het niet, De smaak van het publiek is grillig en dus onberekenbaar.
Enerzijds is dit heel onaangenaam voor degenen, die met het ontwerpen van radiotoestellen
belast zijn — want waarop moeten zij speciaal letten — anderzijds geeft deze onbereken-
baarheid een speculatief tintje aan de verkoop. Het tijdbeeld is zeer veranderd. Op de
Najaarsbeurs zoekt U vergeefs naar de nieuwe ERRES modellen, in de montage komen
ook geen andere types meer op de band. Er is thans stilstand.

Een enquéte onder ons personeel.

Deze stilstand willen wij nu benutten om de voorkeur van het publiek — die grilligheid
van keuze — te weten te komen, Daarvoor hoeven we niet uit de fabriek te stappen om
deze en gene eens zijn mening te vragen. Ons personeel is groot genoeg om het als
een deel van het grote publiek te beschouwen, Wij leggen U daarom de vraag voor:

ALS U HET VOOR HET ZEGGEN HAD, HOE ZOU U
DAN WENSEN DAT UW TOESTEL ER UITZAG WAT
UITERLUK EN BEDIENING BETREFT



Wij willen nu eens haarfijn te weten komen, waarom A dit type prefereert, terwijl de
wensen van B weer een hele andere richting uitgaan, Let wel, wij vragen U niet ons
Uw mening te geven over drie-, vier- of zeslamps, of Uw oordeel over de verkieslijkheid
van een driekrings boven een superheterodyne. Dat zijn dingen, waar alleen de technicus
over kan oordelen. U moet ons nu eens vertellen, hoe U zich het toestel van de
toekomst voorstelt. Uw gemeenschappelijk oordeel zal onze technische staf, wanneer
zij na de oorlog weer nieuwe radiotoestellen gaat ontwerpen, van veel nut zijn.

De jury zal uit de inzendingen de 10 stuks.kiezen, die naar haar mening de spijker het
best op de kop slaan en die inzendingen belonen met een budgetkaart van f 2.50.
Dingt dus allen mee: ieder heeft gelijke kansen, want U behoeft geen verbeteringen voor
te stellen, doch alleen maar Uw ocordeel te geven. Om U te helpen geven wij U enige
aanwijzingen. U zult bij Uzelf moeten overwegen of: de stationsschaal boven of beneden
moet zijn. Verder of die schaal rond, ovaal, vierkant of rechthoekig moet zijn. Hoeveel
knoppen wilt U, één twee, vier of meer. Welke vorm, kleur en afwerking geeft U de
voorkeur. Kortom, tover U de ideale radio voor de geest. Dat was dus de enquéte, het
onderzoek waar ieder aan kan deelnemen — moet deelnemen — en ieder een prijs kan
winnen. Doch ook de meer vooruitstrevenden, de idee&nbusmensen, willen wij een kans
geven om hun vindingrijkheid te tonen en dus hebben wij voor hen gemaakt:

EEN PRIUSVRAAG

De opgave van deze prijsvyraag luidt:

GEEF VERBETERINGEN EN IDEEEN VOOR EEN
NIEUW RADIOAPPARAAT

Denk niet, dat deze vraag eigenlijk hetzelfde omvat als de vraag van de enquéte.
Wij zullen het U duidelijk maken. Heeft U wel eens van modesnufjes gehoord? De dames
onder ons personeel zeer zeker. Een goed modesnufje, een practische nieuwigheid
dragen zeer veel tot het succes van een toestel bij. Probeert U nu eens op radiogebied
een snufje, een nieuwigheid te vinden. U behoeft daarvoor geen radiotechnicus te zijn.
De eenvoudige dingen liggen dikwijls voor het grijpen. Eenvoud is het kenmerk van het
ware en het gaat er maar om op het idee te komen. Vroeger waren bijvoorbeeld
luidspreker en toestel in afzonderlijke kastjes ingebouwd. Op een goede dag kreeg
iemand het simpele idee, die twee dingen in één kast te bouwen. En ziedaar, een
nieuwigheid was geboren. Eenvoudig en goed. En zo is het ook gegaan met de verlichte
stationsschaal, de monoknop, de ingebouwde gramofoon en wat al niet meer. Probeert U
nu ook eens iets te vinden. Het technische gedeelte is geen hoofdzaak, het gaat in de
eerste plaats om het idee. Er zijn voor deze ideeén flinke prijzen uitgeloofd:

1ste PRIJS F 50,—, 2e PRUS F 25,—, 5 PRUZEN VAN F 5,-.

Dus nu aan de slag, ieder kan meedoen aan de enquéte of de prijsvraag, of aan beide.
U behoeft, als U zowel aan de enquéte als aan de prijsvraag deelneemt, geen afzonder-
lijke inzendingen te maken. Alles wordt beoordeeld door dezelfde jury, namelijk de heren
J. van der Heem, Ir. Zaayer en Gussenhoven. Zij zullen de inzendingen uitsluitend
beoordelen op hun nuttige waarde voor het bedrijf. Inzendingen moeten in gesloten
enveloppe gericht worden aan de Jury Radioprijsvraag en voor 1 April 1944 gedeponeerd
worden in de Personeelsbus. Uw inzending moet voorzien zijn van Uw naam en het
nummer van Uw afdeling. Het is natuurlijk aardig, indien U Uw inzending met een
schetsje kunt verduidelijken of toelichten. Noodzakelijk is dit echter niet. De uitspraak
van de Jury is bindend. De uitslag wordt zo spoedig mogelijk na de sluitingsdatum, in
ieder geval vé6r 1 Juni 1944, bekend gemaakt. Dus allen aan de slag. leder heeft een kans.

ZANDVLIET.



BI) HET VERTREK VAN MEJ. THOMSON

Enige tijd geleden kenden wij in de Omroep de rubriek: De Sterrenwacht meldt ... Het
doel was U allen op de hoogte te houden van de belangrike mutaties die in de per-
soneelsbezetting plaatsvonden.
Dat de rubriek min of meer in de vergetelheid is geraakt is wellicht daar aan toe te
schrijven dat het aantal mutaties in de hogere regionen zo gering was.
Doch bij tijd en wijle worden wij aan de noodzaak van het voortbestaan van deze rubriek
herinnerd; zo ook bij het vertrek van Mejuffrouw A. C. Thomson, chef.van de afdeling
Correspondentie.
Het is nu ruim acht jaren geleden dat zij bij ons in dienst trad en in die tijd heeft zij de
gehele ontwikkeling van ons bedrijf van huiselijke Stortenbekerstraat-sfeer tot de meer
zakelijke geest van de Maanweg medegemaakt.
Ons bedrijf heeft zich in die tijd snel ontwikkeld, vele handelsbetrekkingen met andere
landen stelden voortdurend hogere eisen aan de capaciteiten van de afdeling Corres-
pondentie,
Dat onze brieven altijd zo welverzorgd waren wat taal en stijl en wat het uiterlijk betrof,
is te danken aan het voortreffelijke werk dat door de afdeling Correspondentie werd
geleverd en uiteraard komt deze eer voor een groot deel aan de chef van die afdeling
toe.
Jutfrouw Thomson was een figuur die altijd een sfeer van beschaving en waardigheid
om zich heen wist te scheppen en die vele kwaliteiten bezat die wij jongeren haar dik-
wijls benijdden. Onbewust zal zij daardoor de houding en de goede smaak van velen,
onzer gunstig beinvloed hebben en het past ons haar daarvoor dank te heten.
Wij wensen haar in haar nieuwe werkkring alle succes.

KROON.

NIEUWE VOORSCHRIFTEN

.Op 15 Februari is in werking getreden het voorschrift ordervoorbereiding en tarifering
nr. 2420,1944.02.15, waarin de werkzaamheden van het Technisch Bureau omschreven
zijn. Het is op initiatief van Hr. Meys samengesteld door Hr. Broere en is op de gewone
bibliotheekvoorwaarden voor het indirecte personeel te leen te verkrijgen.

M A ANDI KA ALENDETR RS

Degenen, die nog geen kalender hebben kunnen uit het papier- en kantoorbehoefien-
magazijn betrekken:

maandkalenders formaat 34 X 25 ecm f 0.50

maandkalenders formaat 15 X 24 cm £0.25

Aanvragen schriftelijk aan bovengenoemd magazijn te richten.

REPARATIES VIA SERVICE

Reparaties mogen alleen via afdeling Service in de fabriek worden gegeven. Maar ze
mogen ook alleen maar via afdeling Service de fabriek weer verlaten. Het komt nu nog
wel eens voor, dat iemand, die hier iets laat repareren, het gerepareerde weer meeneemt
zonder dit eerst aan afdeling Service te geven. Dus voortaan alles via Service.

VAN BEL.

Hiervan 950 exemplaren gedrukt in eigen drukkeri)



	01 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	02 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	03 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	04 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	05 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	06 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	07 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	08 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	09 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	10 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	11 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	12 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	13 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	14 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	15 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg
	16 vdh omroep 75-1944 mrt.jpg

